Comune di Spinadesco

Provincia di Cremona

Piano triennale per la trasparenza e l'integrita

del Comune di Spinadesco
(art. 10 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33)







INTRODUZIONE:ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTR AZIONE

Con il presente programma triennale per la trasparenzaegiita, il Comune di Spéinadesco intende
dare attuazione al principio di generale trasparenza, di autiattlo 1 del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33.

Il principio di trasparenza va inteso come accessibilita toth#e informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazionp attopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo ded@se pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia glies® di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorrétusteail principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andameetponsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e ealél servizio alla nazione. Essa € condizione
di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei tdicitili, politici e sociali, integra il
diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazioneadamministrazione aperta, al
servizio del cittadino.

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erafgle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m, della Costituzione.

Il principale modo di attuazione di tale disciplina € quindi la publibceznel sito istituzionali di una
serie di dati e notizie concernenti 'amministrazione allo scdpéavorire un rapporto diretto tra

'amministrazione e il cittadino.



Organizzazione

La struttura organizzativa del comune di Spinadesco e sintetizzata attridgeguente organigramma:
Sindaco

Segretario Comunale

Responsabile del servizio area amministrativa finanziaria

Responsabile del servizio area tecnica

La struttura organizzativa del Comune di Spinadesco € ripartita in aree #.@énertice di ciascuna
area e posto una posizione organizzativa. i responsabili di serviziosomoati con apposito decreto
dal Sindaco, ai sensi dellart.50 comma 10 del D.lgs. 267/2000 “Testoo Utkdle leggi
sull’Ordinamento del Enti Locali”

Il sito comunale

I Comune di Spinadesco ai fini della completa attuazione dei pridcipasparenza e integrita, ha da
tempo operato affinché il sito web comunale offrisse quanto pitugagiti un'immagine istituzionale
con caratteristiche di uniformita, riconoscibilita e semplicita di navogeezi

Le pagine del portale sono realizzate e/o adeguate alle ‘tnea per i siti web della PA" in relazione
alla trasparenza e ai contenuti minimi dei siti pubblici, allaibilita dei contenuti, al loro
aggiornamento, all'accessibilita e all'usabilita, alla redeéipalla classificazione e alla semantica, ai
formati ed ai contenuti aperti.

Le informazioni previste dalla normativa sulla trasparenza altda leggi di settore sono pubblicate
principalmente nella sezione in evidenza sulla home page denomAmamairiistrazione trasparente”

che é gia stata riorganizzata per renderla pienamente coerente condtivaorm

Comportamento comunicativo uniforme

Gia da alcuni anni gli uffici comunali si attengono a regole comeani‘adozione di un comportamento

comunicativo uniforme per trasmettere all'esterno e all'interno ungimmaoordinata dell'Ente.

Pec

Si ribadisce I'importanza dell'utilizzo della posta elettrortegtificata come mezzo di comunicazione
innovativo, che consente alla Pubblica Amministrazione, ma ancheianwrtocutori, di risparmiare
tempo e denaro.

Si ricorda che il Comune di Spinadesco €& dotata del servizio da Edesttronica Certificata e, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009), la cas#lituzionale PEC e pubblicizzata sulla
home page del sito, nonché censita nell'lPA (Indice delle Pubbliche Ammiristijazi

La PEC é in grado di garantire indirizzo del mittente e delirdggatio, nonché data e ora di invio e
ricezione del messaggio.

Tali caratteristiche, che danno legalita alle comunicazimmsentono pertanto di sostituire di fatto la
“vecchia” raccomandata A/R , abbattendo i costi legati alle sjpelie riducendo drasticamente i tempi



di attesa di invio e consegna.

A partire dal 2010, nell'ottica della dematerializzazione, I'ehte avviato un forte processo di

estensione dell’'utilizzo della Pec per tutte le comunicaziomgialif ad altre pubbliche amministrazioni

e per le comunicazioni ai professionisti e ai cittadini che abl#apresso la volonta di utilizzare questo

mezzo di comunicazione.



1. LE PRINCIPALI NOVITA
Con la redazione del Programma Triennale per la trasparerinéegrita, il Comune di Spinadesco
intende dare attuazione al principio della trasparenza recentemente tod#ihB.Lgs. 14 marzo 2013,
n.33 recante il “Riordinalella disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministraZioni
La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazostata oggetto, negli ultimi mesi, di
penetranti interventi normativi.
La trasparenza dellattivita amministrativa e intesa comoeessibilita totale alle informazioni
sull’'organizzazione e I'operato dell’'ente pubblico, allo scopo di fawddarme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delisorse pubbliche. Essa & condizione
essenziale per garantire i principi costituzionali di eguagiiadzimparzialita, di integrita e di buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di una “amministrazo@nm@aal servizio del cittadino.
Con il Decreto Legislativo n.150 del 27 ottobre 2009, recafsteidzioni della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico dfidienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni’si € avuta una prima, precisa, definizione della trasparenza, da
intendersi in senso sostanziale corfexzcessibilita totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, defteemazioni concernenti ogni
aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gesti@nall’utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati deikéta di misurazione e valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse dralbmtdel rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziake pieltazioni erogate dalle
amministrazione pubbliche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), dellafiosat.
L’entrata in vigore della Legge 6 novembre 2012 n.190 rec¢@usposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministraei, ha fatto del principio di
trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenziore ateliuzione, e ha previsto che le
amministrazioni elaborino il Piano triennale di prevenzione della corruzione.
Gli obiettivi indicati nel Programma triennale per la traspaa e lintegrita sono formulati in
collegamento con il predisponendo Piano triennale di prevenzione dmitazione e con la
programmazione strategica e operativa del’amministrazione, @efmivia generale nel Piano della
Performance, Piano degli Obiettivi e Piano Esecutivo di Gestioneanhministrazioni pubbliche
garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del cigestione della performance, come previsto
dalle “Linee guida relative al ciclo di gestione della performance per I'anru@@13 emanate con
delibera n. 6/2013 dalla CIVIT, ora A.N.A.C. (Autorita Nazionale AntiCorruzione).
In attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra itiGtaverno ha adottato il
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 recammfdino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ragtrazioni” in cui,

nel ribadire che la trasparenza € intesa come accessiioldbe delle informazioni concernenti



I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazione, atosspecificato che le misure del
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd sonegedd al Piano triennale di prevenzione
della corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, uoaesdrdetto Piano.
Il Decreto Legislativo n. 33/2013 e di rilevante impatto sullintdigciplina della trasparenza. Tale
provvedimento ha complessivamente operato una riordino dei principalglobblii pubblicazione
vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima Vstitatio dell’accesso civico.
Esso é intervenuto sui Programmi triennali per la trasparerizategrita, modificando la disciplina
recata dall’art.11 del D.Lgs n. 150/2009, anche al fine di coordinavatemuti del Programma con
quelli del Piano di prevenzione della corruzione e della performance.
Successivamente con Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39 sono statateme nuoveDisposizioni
in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbé amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50ladegge 6 novembre
2012, n. 1907
La CIVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasgar e lintegrita delle
Amministrazioni Pubbliche ) con deliberazione n.50 del 4 luglio 2013Hatto le “Linee guida per
I'aggiornamento del programma triennale per la trasparefizaegrita 2014-2016" che forniscono le
principali indicazioni per la redazione e I'aggiornamento del progra triennale per la trasparenza e
I'integrita. In particolare, sono stati precisati i compitedunzioni dei Responsabili della trasparenza e
degli OIV ed e stata prevista la creazione della sezionarisistrazione trasparente”, che sostituisce
la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito “ taredafi’art.11, c.8, del D.Lgs n.
150/2009. Nello specifico, la nuova sezione € articolata in sotto-sezigmindd e secondo livello
corrispondenti a tipologie di dati da pubblicare. Infine, il decreto provvede anmaptare il sistema dei
controlli e delle sanzioni sull’attuazione delle norme in materia di trasgarenz
Con Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. &2 apgiseovato il Regolamento
recante“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 detette
legislativo 30 marzo 2001, n. 16%he all’art.9 (Trasparenza e tracciabilita) prevetld dipendente
assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle puebimministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazidetalbelazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicaziohsite istituzionale. 2.La
tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve esseréutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.”
In attuazione del D.P.R. su menzionato il Comune di Spinadesco conralgbibe della Giunta
Comunale del 16.12.2013 n. 88 ha approvato il Codice di Comportamento dei dipenderdgntia¢oe
in vigore dal 1 gennaio 2014,
Le altre fonti di riferimento sono:

» || Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei Servizi apgto con deliberazione del

Consiglio Comunale con atto n. 27 del 25.11.2010 e successive modifiche ed integrazioni;



» il Regolamento del sistema integrato dei controlli interni, appooean deliberazione del
Consiglio Comunale n. 2 del 14.01.2013

» il Regolamento per l'accesso agli atti amministrativi appoovain deliberazione del
Consiglio Comunale con atto n. 33 del 26.10.1993;

= le linee guida per i siti web della PA del 29 luglio 2011, previstia direttiva n. 8 del 26
novembre 2009 del Ministero per la Pubblica amministrazione e linnovazicme
prevedono che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principia telparenza tramite
I'*accessibilita totale” da parte del cittadino alle infornwe concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione dellEnte pubblico, definendo peraltro i contenuti mimien siti
istituzionali pubblici;

= |a “Bussola della Trasparenza dei Siti Welnmiziativa on-line del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, per orientare e monitbadiieazione delle linee guida
siti web nelle pubbliche amministrazioni; il principale obiettivo |'thetiativa e di
accompagnare le amministrazioni, anche attraverso il coinvalyinai#retto dei cittadini, nel

miglioramento continuo della qualita delle informazioni on-line e dei servizatligi

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

2.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza sono contemdie linee programmatiche
del’Amministrazione che nello specifico prevedono che:

L’Amministrazione Comunale e consapevole che tra i servizi essenziali che le@aministrazione
deve garantire al cittadino ci sia quello di offrire corrette infornoaisull’attivita dell’Ente e sulle
opportunita presenti sul territorio. Anche in questo caso, mediante I'impkaziene del sito web, sara
possibile dare piena attuazione al concetto di trasparenza intesa come ibiitzsotale: alle
informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, agli indicatori relatgli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento @dilinzioni istituzionali, ai risultati

dell'attivita di misurazione e valutazione della performance del Comune ed organizzativa.

2.2 Collegamenti con il piano della performance e con il piano esecutivo di gestione

La pubblicita di dati inerenti all'organizzazione e all'erogazione deizsahpubblico & un importante
espressione della performance delle pubbliche amministrazioni e del igiggeato degli obiettivi

definiti nell'ambito del ciclo di gestione della performance.

Le finalita generali del ciclo di gestione della performarigeardano, infatti, il miglioramento delle
performance conseguite dalle amministrazioni pubbliche nei confronti deiatestdei servizi erogati.
All'interno del suddetto ciclo, quindi, il programma triennale pdrdaparenza e l'integrita si inserisce

quale strumento che rappresenta, da un lato, uno degli aspetti fmtdlirdella fase di pianificazione



strategica all'interno del ciclo della performance, dalbgiermette di rendere pubblici agli stakeholder
I contenuti stessi del piano e della relazione sulla performance.

Agli obiettivi a livello strategico sono correlati gli indicatqrer la misurazione degfiobiettivi di
sviluppd, individuati a livello gestionale/operativo, funzionali al presidio descessi lavorativi ed
alcuni, in modo specifico, a rappresentare i risultati, comunicandoliucolinguaggio sempre piu

comprensibile per l'utente finale quale ad esempioittdding'’.

2.3Individuazione deqli uffici e dei dirigenti coinvolti per l'individuanie dei contenuti del

Programma
La figura del responsabile della trasparenza e individuataageetario comunale, responsabile per la

prevenzione della corruzione, coerentemente alla previsione di'atti diB del D.Lgs. 14 marzo 2013
n. 33.

Il Responsabile della Trasparenza individua i contenuti del preggergeamma. Non intervengono altri
referenti. Egli coordina e controlla il procedimento di elaboraziendi aggiornamento di quanto
contenuto nel Programma triennale. 1l Responsabile della Teas@arpromuove e cura |l
coinvolgimento dei responsabili di servizio dellEnte.

L’approvazione del programma triennale spetta alla Giunta Comunale.

Il Programma e aggiornato dal responsabile della trasparenza ai seadi d&lidel D. Lgs. 33/2013.

Un ruolo di impulso e verifica spetta al’Organismo Indipendente dutsaione. Spetta inoltre
all'O.LV. il monitoraggio periodico della trasparenza e integrita.

Tutti i responsabili di servizio sono responsabili delle pubblicazione dei dati diikigag®mpetenza.

Ai responsabili di servizio compete la responsabilita della pubblicazione deattiagi provvedimenti di
propria competenza, come si evince nella Tabella Allegato Ayrdsente Programma che li individua
guali Responsabili della pubblicazione, per quanto di loro competenza.. Apletta slefinire con i
propri collaboratori le modalita, la tempistica, la frequenza eshtenuti dei documenti e dei dati da
pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente”, di propria competenza

| Dipendenti dell’Ente assicurano 'adempimento degli obblighi di trasparprestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sajgdtbligo di

pubblicazione sul sito istituzionale.

2.4 Modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento

Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita, peddbl sul sito web istituzionale, & aperto alle
osservazioni ed ai contributi dei cittadini e delle associazioni di categoria.

L’Amministrazione Comunale intende coinvolgere i diversi portatorintkresse attraverso confronti
diretti periodici con i cittadini, con le associazioni e con le organizzazionintreséterritorio.

Al fine di monitorare e migliorare il sistema della trasparenza le publditimeinistrazioni sono tenute
ad approntare ed adottare propri strumenti e iniziative di ascolto dei cittadlld ergieese con

riferimento alla rilevazione qualitativa degli accessi alla sezidmeiinistrazione trasparente” e alla



raccolta del feedback degli stakeholder sul livello di utilith dei dati pubbtfioatthé di eventuali
reclami in merito ad inadempienze riscontrate, pubblicando annualmenteatirgiuali rilevazioni.

I Comune effettua un monitoraggio costante degli accessi a tutte le seziorapie pito istituzionale,
ed in particolare alla sezione “Amministrazione trasparente” attav&srvizi Informativi del

Comune.

2.5le iniziative per l'integrita’ e la legalita’

La trasparenza costituisce un mezzo fondamentale di prevenzicaeaeilzione nella misura in cui,
portando ad evidenza dati relativi ai diversi ambiti di interventoGighune, consente una forma di
rendicontazione dell’azione pubblica nei confronti dei cittadini.

In tal senso ed in attuazione della disciplina di riordino delle misure di traspa@mznute nella

recente Legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13/11/2012 sulle
“disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegaliggmadblica
amministraziong il presente piano costituisce appendice del Piano Triennale per la Preveniiine de
corruzione.

Con deliberazione della Giunta Comunale in data odierna si provvedotiare in conformita al

Piano Nazionale Anticorruzione ed alle intese adottate in sed@odierenza unificata, il Piano

Triennale per la Prevenzione della corruzione 2014/216.

2.6 Termini e modalita di adozione del programma da parte deqgli organi di vertice

Il programma triennale per la trasparenza € allegato al piano teesmatorruzione 2014/2016.

3. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

3.1lniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contel®litProgramma e dei dati

ubblicati
Il Programma triennale € innanzitutto uno strumento rivolto ai cittadini egbleese con cui le

amministrazioni rendono noti gli impegni in materia di trasparenza. Ne consetpatanza che nella
redazione del documento sia privilegiata la chiarezza espositiva e la cabipt@ioei contenuti.

Alla corretta attuazione del programma triennale concorrono, oltre al Respeisdai trasparenza,
tutti i Servizi dellamministrazione e i relativi Responsabili.

Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita € pubblidattestho della apposita sezione
“Amministrazione trasparente”, che sostituisce la precedente séZi@sparenza, valutazione e
merito”, prevista dall'art. 11 del D. Lgs. 150/2009, abrogato dal D. Lgs. 33/2013, aceedsilalhome

page del sito web comunale



3.20rganizzazione e risultati attesi dalle Giornate della trasparenza

La Giornata della trasparenza € un’iniziativa tesa a favorire lo sviluppo dultnea amministrativa
orientata all’accessibilita totale, all'integrita e alla leg@alit

L’Amministrazione si impegna a organizzare una giornata della trasgaadegli enti locali rivolta a
tutti i cittadini.

La giornata della trasparenza e a tutti gli effetti consideratedia apportuna per fornire informazioni
sul programma triennale per la trasparenza e l'integrita, sulldoe&al piano della performance,

nonché sul piano triennale di prevenzione della corruzione.

4. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4 .1Individuazione dei responsabili della trasmissione dei dati al soggesiponsabile della

pubblicazione
Nell'ambito del Comune di Spinadesco i Responsabili di Servizio harcwmpito di individuare i

propri collaboratori responsabili della trasmissione dei dati e/o documenti dacpubleld aggiornare.
I Responsabile della Trasparenza per le pubblicazioni e glioaggnenti si avvale della
collaborazione, oltre che del servizio Sistemi Informativi, di upexdente di ruolo dell'ente

individuato nell'istruttore amministrativo del Servizio Segreteria

4.2 Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la temp&steriflussi informativi

Al fine di assicurare la regolarita e la tempestivitaftlessi informativi tutti i dati, le informazioni e i
documenti da pubblicare sul sito istituzionale vengono trasmessintatiorelettronico tramite la rete
interna o la posta elettronica.
Il legislatore non ha specificato il concetto di tempestivita, etada cui relativita puo dar luogo a
comportamenti difformi rispetto alle finalita della norma.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestitutelando operatori, cittadini utenti e
pubblica amministrazione si definisce quanto segue: e tempesindoblicazione di dati, informazioni
e documenti quando effettuata entro 30 giorni dalla disponibilita deirtfatimazioni e/o redazione di
documenti. Se invece e prescritto nella Tabella Allegato Apaggmento “trimestrale” o “semestrale”
la pubblicazione e effettuata nei trenta giorni successivisalleenza del trimestre, del semestre in
corso. In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pabbie avviene nel termine di 30
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella iressd deve essere formato o deve
pervenire allamministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative
Sara cura del Comune di Spinadesco, nel corso del triennio:

1. avviare un progetto di revisione dei contenuti informativi tale darfee la massima

coerenza e riconoscibilita di tutte le informazioni che ricadono’andhito della

trasparenza;



2. contestualizzare chiaramente ogni contenuto informativo pubblicato, antlic
sinteticamente, la tipologia delle informazioni, il periodo a @iiinformazioni si
riferiscono, I'ufficio che le ha predisposte;

3. garantire, oltre agli strumenti gia adottati, che gli utgrassano fornire feedback e
valutazioni sulla qualita delle informazioni pubblicate, ad esempioteimini di
precisione, completezza, correttezza, tempestivita, al fineidvalgerli nell’attivita
dellamministrazione e nei suoi meccanismi di funzionamento egmer tconto delle
loro osservazioni;

4. predisporre, ai sensi dell’art.“®@ocumenti informatici, dati di tipo aperto e inclusione
digitale” del Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito in Legge 17 dicembre
2012 n. 221, un regolamento che disciplini I'esercizio della facoltacdisao telematico,
il riutilizzo dei dati pubblicati, compreso il catalogo degli stessi e deidagta

5. eliminare le informazioni superate o non piu significative ed in oged ad individuare

congrui periodi di tempo entro i quali mantenere i dati on-line.

4 .3 Struttura delle informazioni sul sito istituzionale

La sezione del sito istituzionale denominata «Amministraziorspdrante» € organizzata in sotto-
sezioni all'interno delle quali devono essere inseriti i docunlentiformazioni e i dati previsti dal D.
Lgs. 33/2013.

Le sotto-sezioni di primo e secondo livello, i relativi contenuti eSdrvizio responsabile della
pubblicazione dei dati sono indicati nella tabella allegata.

Le sotto-sezioni sono denominate esattamente come indicato bella @legata al D.Lgs. 33/2013 e

in base alle linee guida emanate con deliberazione n.50/2013 della CIVIT, ora. ANAC

4.4 Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'attuazione degli obblightrdsparenza a supporto

dell’attivita di controllo dell’ladempimento da parte del responsabile deflparanza

Spetta al Responsabile della Trasparenza il compito di vedfid@dempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla radiva vigente, assicurando la

qualita dei dati pubblicati.

4 5Strumenti e tecniche di rilevazione dell'effettivo utilizzo dkti da parte degli utenti della

sezione “Amministrazione trasparente”

Come gia specificato al punto 2.4 il Comune di Spinadesco effettua utoraggio costante, degli

accessi a tutte le sezioni del proprio sito istituzionale

4.6 Misure per assicurare |'efficacia dell'istituto dell’accessoagivi

Al sensi dell'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013, la richiestaedisactivico non é



sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva detlante non deve essere
motivata, € gratuita e va presentata al responsabile della traspariéAnand@istrazione.

Il responsabile della trasparenza si pronuncia in ordine alla richiesta ssa@@co e ne controlla e
assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel caso in cui il responsabiléemopeoi alla richiesta, e
previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del potere sestiohte dunque assicura la
pubblicazione e la trasmissione all'istante dei dati richiesti.

5. DATIULTERIORI
In considerazione del principio di trasparenza quale “accessitititale” e piena apertura
del’lamministrazione verso l'esterno, nella sottosezione “Adtmtenuti” vengono pubblicati tutti i
dati, le informazioni e i documenti laddove non sia possibile ricondudi@da delle sottosezioni in
cui deve articolarsi la sezione “Amministrazione Trasparesmi@the non siano soggetti all'obbligo di
pubblicazione, ma che possano risultare utili ai portatori di irderdad esempio tipologie di
informazioni che rispondano a richieste frequenti e che pertanto risulti opportuncergndaliche).



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

Programma per la
Trasparenza e
I'Integrita

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Programma per la Trasparenza e
I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'integnigdativo stato di attuazione (a
10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013)

Annuale

t (art. 10, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Attestazioni OIV o

Art. 14, c. 4, lett. g),

Attestazioni OIV o struttura analog

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogliassolvimento degli obblighi di

152

Annuale e in relazione 4

L

Responsabile della Trasparer]

struttura analoga |d.lgs. n. 150/2009 pubblicazione delibere CiVIT
. . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su . . . . . TR
. . . banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzioras,ganizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.lgs. n.
organizzazione e attivita . . L
Art. 12, c. 1, d.Jgs. n pubbliche amministrazioni 33/2013)
323 /'201’3 e Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ognt@the dispone in generale sulla Tempestivo Responsabile servizio segretg
Disposizioni . . . . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui gdicnenti, ovvero nei quali si P
, . . Atti amministrativi generali L . : S : : . |. (exart. 8, dlgs.n.
generali Atti generali determina l'interpretazione di norme giuridiche ageardano o dettano disposizioni 33/2013)
per l'applicazione di esse
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione dell&rarioni del codice disciplinare e
165/2001 Codice disciplinare e codice di relative sanzioni (pubblicazione on line in alternaalaffissione in luogo accessib Tempestivo seqreteria
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. [condotta a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) P g
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportémmen
Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativ
Oneri informativi pe|Art. 12, c. 1-bis, d.lgs Scadenzario obbliahi amministrativ a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amistrazioni (secondo le modalita Tempestivo Tutti i servizi interessati
cittadini e imprese |[n. 33/2013 g determinate con uno o piu D.P.C.M. da adottare entgg9@all'entrata in vigore del P
d.l. n. 69/2013)
Art. 37, ¢.3,d.l.n Burocrazia zer Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di compreta € sostituito da ul Tempestiv: Tutti i servizi interesse
. Elenco delle attivita delle imprese soggette a otlntfovvero per le quali le
Burocrazia zero |Art. 37, c. 3-bis, d.l.n} ... . . ) . . P g'g. ( .p . d . . . L .
69/2013 Attivita soggette a controllo pubbliche amministrazioni competenti ritengono neces$aritorizzazione, la Tempestivo Tutti | servizi interessati
segnalazione certificata di inizio attivita o larexeomunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
1gs- . P P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazialella durata dell'incarico o del Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
1g8- - 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
1g8- - 33/2013)
I EIIIpb'bLIVL
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzidiaeocdeica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), TQ’JI’)n1’J'
d.lgs. n. 33/2013 S o S ' ' N empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati candi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presst pubblici o privati, e relativi Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

d.lgs. n. 33/2013

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

33/2013)

za

ria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

dati)
. . . . : . o : Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei b
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti (exart. 8, digs. n.
U 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni obii e su beni mobili iscritti ir Annuale
Organi di indirizzo 5 2. dellultima dichi _ dei redditi sodcatt i redditi dell
politico- Organi di indirizzo politico- ) copia f'e. ;J]tln;a |:: |ara2|ong| eire iti soggeit m!oosta suire |'t|| elle |
amministrativo amministrativo persone |S|c'e[ eri .soggetto, il coniuge non sEpPae | parenp entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandoteaémente evidenza del mancatd Annuale
(da pubblicare in tabelle) con;enso)] (NB: e necessar'lo'llmlta%re, con appagm@lmentl 'a curg ~ .
dellinteressato o della amministrazione, la pubblaazdei dati sensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 150§itanti) . o
Responsabile servizio segrete
3) dichiarazione concernente le spese sostenutebbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di esseraisi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e nestsposizione dal partito o Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. f), dalla formazione politica della cui lista il soggeti fatto parte, con lI'apposizione (ex art % dlos. n
Organizzazione d.lgs. n. 33/2013 della formula «sul mio onore affermo che la dichigmag corrisponde al vero» (cor 33‘/2(’)13.)9 . n.
Art.1,c.1,n. 5,1 n. allegate copie delle dichiarazioni relative a finaneenti e contributi per un importg
441/1982 che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per uoooon popolazione
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. inferiore ai 15000 abitanti)
33/2013 . o ) . o
4) attestazione concernente le variazioni della zibn@ patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazioneedeiti [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo gradogloggessi vi consentano (NB: Annuale
dando eventualmente evidenza del mancato conséobb}igo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasgtone patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiam@iannuale relativa ai redditi
delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro il
. L . Annuale
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdal@ventualmente evidenza de
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comumpopolazione inferiore ai
15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del
o responsabile della mancata comunicazione per la maodcatampleta
Sanzioni per . o . . ) . . . .
o . ___. lcomunicazione dei dati concernenti la situazione ipatriale complessiva del titolafe Tempestivo
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. [Sanzioni per mancata comumcazmr&e - . . A . i . .
S . S ell'incarico (di organo di indirizzo politico) alamento dell'assunzione della carich, (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei |33/2013 dei dati . o R . . . .
dati la titolarita di imprese, le partecipazioni aziongmeprie, del coniuge e dei parenti 33/2013)
entro il secondo grado di parentela, nonche tutimpensi cui da diritto I'assuzione
della carica
Art. 13, c. 1, lett. b) |Articolazione degli uffic Articolazione degli uffic Tempestivc
Art. 13, c. 1, lett. ¢) |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini delleepa accessibilita e comprensibil Tempestivc
, . . o - . . : Tempestivo
] ) _|Art. 13, c. 1, lett. b), . . Competenze e risorse a disposizione di ciascun uficiche di livello dirigenziale b
Articolazione degli | lgs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di non generale (ex art. 8, d.lgs. n. teri
uffici T organigramma, in modo tale che a 33/2013) Segreteria
ciascun ufficio sia assegnato un link Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), ) C e . g e e
ad una pagina contenente tutte le [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . o .
informazioni previste dalla norma) 33/2013)

ria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

dati)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caslposta elettronica istituziongli Tempestivo
Telefono e posta  [Art. 13, c. 1, lett. d), . . . i A . : , .
. Telefono e posta elettronica e delle caselle di posta elettronica certificataadad, cui il cittadino possa rivolgersi  (ex art. 8, d.Igs. area informatica
elettronica d.lgs. n. 33/2013 o . . e
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzional 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.lgs. r Estremi degli atti di conferimento di incarichiahllaborazione o di consulenz: Tempestivc
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modellmopeo (ex art. 8, d.lgs.
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
) , [ZJ COMPENST COMUNgUE Oenominat, TeErauvl ar rappor@avaro, ar Consulenza o -
, Art. 15, ¢. 1, lett. d), |Consulenti e collaboratori collaborazione (compresi quelli affidati con contratteollaborazione coordinata € Tempestivo
Consulenti e d.lgs. n. 33/2013 . ) o . . , o (ex art. 8, d.Igs. . .
, continuativa), con specifica evidenza delle eventt@hponenti variabili o legate alla responsabili del servizio
collaboratori valitaziono dol riciilta 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. ¢), |(da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o aftitolarita di cariche in enti di dirittg Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministoaz o allo svolgimento di (ex art. 8, d.Igs.
attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti congadione di oggetto, durata e P
i . . . : (ex art. 8, d.lgs.
Art. 53, c. 14, d.lgs. n compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiséedizsituazioni, anche potenziali, |di Tempestivo
165/2001 conflitto di interesse P
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), . . , . , ) ) C )
dlgs. . 33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sonandéudersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs.
195. . contrattualizzati sia quelli posti in regime di dwifpubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti .
. . . . C . : Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. estranei alla pubblica amministrazione con indicazaeeoggetti percettori, della
. N . , . A . (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 ragione dell'incarico e dellammontare erogato (BiB10 da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di dwittubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), .
Incarichi d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
amministrativi di A.rt 1'5 .c 1, lett. b) o o o ' 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modellmopeo (ex art. 8, d.lgs.
, - B 4 TR B dincarichi amministrativi di vertice 33/2013)
vertice d.Igs. n. 33/2013 - N
(Segretario generalg, 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapportawtiro, con specifica . responsabili del servizio
Capo D|part|mento, Art. 15, c. 1, lett. d), . . id dell i . iabili o | | . del risul L4 Tempestlvo
_ dIgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legdle valutazione del risultato, ¢ (ex art. 8, d.lgs
Direttore generale ¢.19s. . ammontare erogato, e a incarichi di consulenzalabmshzione da parte 33/20 13') '
posizioni assimilate dell'amministrazione di appartenenza o di altro sibage
Art. 15, c. 1, lett. ¢), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o aftitolarita di cariche in enti di dirittg Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministoaz o allo svolgimento di (ex art. 8, d.Igs.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

dati)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdiuiseonferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013
39/2013)
" . . . . . Qs Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle odiuseompatibilita al
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.lgs. n.
39/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti dipendenti della Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), . L i ) . o ) o
digs. n. 33/2013 pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sisigehti contrattualizzati sia (ex art. 8, d.lgs. n.
T quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti estranei alla .
. L . T ; . . . Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. pubblica amministrazione con indicazione dei soggettgteori, della ragione (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sonandtudersi sia i dirigenti 33'/2(’) 13')9 o
contrattualizzati sia quelli posti in regime di doifpubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 . . o P
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modellmopeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Dirigenti
Art. 15, c. 1, lett. d), ' . 2) .compensh comunqug denomlnatl', relgtlv! 'al rapportawdiro, 'con spec.lflca Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legdlte valutazione del risultato, ¢
L . d.lgs. n. 33/2013 . L . - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Dirigenti incarichi di consulenza e collaborazione da partéadathinistrazione di appartene 33/2013)
(dirigenti non o di altro soggetto
generali) Art. 15, c. 1, lett. ¢), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o aftitolarita di cariche in enti di dirittg Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministoaiz o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
Personale Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdiuiseonferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013
39/2013)
" . . . . . Qs Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle odiuseompatibilita al
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)
L o Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a Tempestivo
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. |Elenco posizioni dirigenziali . - o . .
33/2013 discrezionali persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioinijduate discrezionalment¢  (ex art. 8, d.Igs. n.
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubklidhselezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs Posti di funzione disponibil Nume'ro e tlpolo'gl'a o!el pqsh di funzione che si renddisponibili nella dotazione Tempestivo
n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta
L . . . T . . .. . . Tempestivo
Posizioni Art. 10, c. 8, lett. d), L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative réila conformita al vigente
. : Posizioni organizzative (ex art. 8, d.lgs. n.
organizzative d.lgs. n. 33/2013 modello europeo _
33/2013) Responsabile della Trasparer]
Art. 16, c. 1, d.lgs. r |Conto annuale del persor Conto annuale del personale e relative spese sostaalliEnbito del guale sor Annuale
. . Costo complessivo del personale a tempo indeterminatrvizio, articolato per ar¢e Annuale
Dotazione organicalArt. 16, c. 2, d.lgs. n. . . . . . . AR
Costo personale tempo indetermingpoofessionali, con particolare riguardo al personadegrsato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 . . N iy
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, d.lgs. r [Personale non a tempo indetermil [Personale con rapporto di lavoro non a tempo indetatmed elenco dei titolari d Annuale

za



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

Costo del personale non a tempo

Personale non a . . Costo complessivo del personale con rapporto di lavonca tempo indeterminato, Trimestrale
. ) Art. 17, c. 2, d.Igs. n. |[indeterminato . . . . . .
tempo indeterminat )33 12013 articolato per aree professionali, con particolareaido al personale assegnato agli (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi ddinzzo politico 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
. Art. 16, c. 3, d.Igs. n. - L . .
Tassi di assenza 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffibvelilo dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e [Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai . _— .. . . . . . .
. o : s : . . |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astan dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)| .. . g ,
. s : dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellaata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.lgs. n.
dipendenti (dirigenti|Art. 53, c. 14, d.Igs. n oani incarico 33/2013)
e non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) g
Art. 21, c. 1, d.gs. n. .
. . . . . - . . . . Tempestivo
Contrattazione 33/2013 , . Riferimenti necessari per la consultazione dei cttngaccordi collettivi nazionali gd
. Contrattazione collettiva - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Art. 21, c. 2, d.lgs. r |Contratti integrati Contratti integrativi stipulati, con la relazionen®o-finanziaria e quella illustrativ Tempestivc
Specifiche informazioni sui costi della contrattaeidntegrativa, certificate dagli
. Art. 21, c. 2, d.Igs. n. o ) . , . .
Contrattazione organi di controllo interno, trasmesse al MimgtdelllEconomia e delle finanze, che Annuale
. . 33/2013 . . . . o - N .
integrativa Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di ril®rag d'intesa con la Corte dgi (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. ) , . AT i )
conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione 150/2009)
150/2009 )
pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢) Nominativi Tempestivc
Art. 10, c. 8, lett. ¢), |OIV . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
olv 198- . 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT(da pubblicare in tabelle) . Tempestivo
n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
' 33/2013)
Art. 19, c. 1, d.lgs. r [Bandi di concors Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiagictitdi personale pres: Tempestivc
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati malacdell'ultimo triennio con Tempestivo
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. . . . . . ) .
33/2013 I'indicazione, per ciascuno di essi, del numero gerdienti assunti e delle spese (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) effettuate 33/2013)
Bandi di Concorsi e prove selettive per l'assunzione del pdesernarogressioni di carrie teri
andi di concorso Art. 23,cc.1e 2,d.g i . . |Per ciascuno dei provvedimenti: Segreteria
Dati relativi alle procedure selettive
n. 33/2013 1) oggetto Tempestivo
Art. 1, c. 16, lett. d), I da oubblicare in tabelle 2) eventuale spesa prevista P
n. 190/2012 (dap ) 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti flascicolo relativo al
procedimento
Sistema d Par. 1, delib. CiVIT n{Sistema di misurazione e valutazic [Sistema di misurazione e valutazione della Performéand. 7, d.lgs. n. 150/20( Tempestiv: segreteri
Piano delle Art. 10, c. 8, lett. b) [Piano della Performance/Pia Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2 Tempestivc segreteri
Relazione sull: d.lgs. n. 33/201 Relazione sulla Performar Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/: Tempestivc
Documento dell'OIV
di validazione della |Par. 2.1, delib. CiVIT |Documento OIV di validazione delladDocumento dell'OIV di validazione della Relaziondas®erformance (art. 14, c. 4, Tempestivo
Relazione sulla n. 6/2012 Relazione sulla Performance lett. c), d.lgs. n. 150/2009) P
Performance
o Ammontare complessivo dei premi |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfonoe stanzie Tempestivc




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

AITINTIorarce
complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Performance

Dati relativi ai prem

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Entita del premio mediamente conseguibile dal persaliadgnziale e non
dirigenziale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in formgreggata, al fine di dare conto d
livello di selettivita utilizzato nella distribuziortei premi e degli incentivi

Tempestivo
el

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preritglsia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere orgatiaz

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

segreteria

33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. a), EIerl1co dggli enti' pubbilici, comungue o'Ielnomir'1a'ti, isti,tuvitj]ilgti.e finanzigti . Annuale
d.gs. n. 33/2013 dall gmmm'ls'trazmn'e OVYGI‘O per i qlgal! Iammlnlstoane'ab.bla |I. pqtere di nomln.a' (art. 22, c. 1, d.lgs.
degli amministratori dell'ente, con l'indicazioredle funzioni attribuite e delle attivith 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle atdivdi servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione socia Annuale
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminigingz (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul bilancio (art Zg\nguile d.lgs
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. dell'amministrazione ' 3:;/2'01’3)' '
33/2013 Enti pubblici vigilati
. o 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione wwegani di governo e Annuale
Enti pubblici vigilati . . . . : (art. 22, c. 1, d.Igs.
trattamento economico complessivo a ciascuno dspssiante
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
( Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatix@itamento economico complessiyo (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdiuiseonferibilita dell'incaricd

(art. 20, c. 1, d.lgs.

39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

Enti controllati

dati)
. . . : : . Qo Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdiuseompatibilita al
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubbiigilati nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. L ) . . . s - . .
33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organirtiirizzo politico e ai soggetti (art. 22, c. 1, d.lgs.
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazieno consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidmettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicaziogléethtita, delle funzioni attribuite Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), R . , . . o .
dlgs. n. 33/2013 e delle attivita svolte in favore dellamministi@ze o delle attivita di servizio pubbl{ (art. 22, c. 1, d.Igs.
1gs- - affidate, ad esclusione delle societa partecipatersairgistrazioni pubbliche, quotate 33/2013)
in mercati regolamentati e loro controllate (ex a#, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
1) ragione socia Annuale
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminigingz (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Societ? , 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
o ' ocieta partecipate 33/2013)
Societa partecipate
. . . L . . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'aend sul bilancio (art. 22, . 1, d.lgs
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. dell'amministrazione 33/2013)
33/2013
. . , - . L Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione weghni di governo e (art. 22, . 1, d.lgs
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstiante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e metatrattamento economico Annuale
COMDIESSIVO (art. 22, c. 1, d.Igs.
P 33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblica Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. . . . . e . . . .
dati relativi ai componenti degli organi di indirepolitico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 . N . .
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulanz 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denaatiinin controllo Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), \ o . o e .
dlgs. n. 33/2013 dellamministrazione, con l'indicazione delle fumziattribuite e delle attivita svolte jn (art. 22, c. 1, d.Igs.
198. . favore delllamministrazione o delle attivita divéeio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione socia Annuale
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminigingz (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

ragioneria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

dati)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul bilancio (art Zg\nguile d.lgs
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. dell'amministrazione 33/2013)
33/2013 o : ,
Enti di diritto privato controllati . . , - . C Annuale
C o g . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione wwegani di governo e
Enti di diritto privatd trattamento economico complessivo a ciascuno dspssiante (art. 22, c. 1, d.lgs.
controllati P P 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatik@itamento economico complessiyo (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduiseonferibilita dellincaricd (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013
39/2013)
. . . : : . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdiuseompatibilita al
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. N . L , . . .
33/2013 sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli angdi indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.lgs.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazione [Art. 22, c. 1, lett. d), : , Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaappaorti tra I'amministrazione|e Annuale
. Rappresentazione grafica . S R . e . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
grafica d.lgs. n. 33/2013 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, giitiedi diritto privato controllati 33/2013)
Dati aggregat Art. 24, c. 1, d.lgs. r [Dati aggregati attivita amministrati [Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, Annuale
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

1) breve descrizione del procedimento con indicazibhetti i riferimenti normativi

util (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
, . o " - Tempestivo
3) nome del responsabile del procedimento, unitamenteapiti telefonici e alla (ex art % d.lgs. n
casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozionemtevvedimento finale, con Tempestivo
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficidamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiibnale 33/2013)
s C : . " : : Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ettere informazioni relative ai (ex art % d.lgs. n
procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativepdecedimento per la conclusiorje Tempestivo
con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni i@tmine procedimentale (ex art. 8, d.lgs. n.
rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amsirazione pud essere sostityito Tempestivo
da una dichiarazione dell'interessato ovvero il piimeento puo concludersi con il (ex art. 8, d.lgs. n.

silenzio-assenso dell'amministrazione

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

dati)
_ L , 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionaieonosciuti dalla legge in Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. h), Tipologie di procedimento favore dell'interessato, nel corso del procedimaat@onfronti del provvedimento (ex art % dlas
d.lgs. n. 33/2013 finale ovvero nei casi di adozione del provvedimettiee il termine predeterminato 33'/2(’)13')9 '
, _ per la sua conclusione e i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove siadjgponibile in rete, o tempi previsti (ex art % dlas
d.lgs. n. 33/2013 per la sua attivazione 33'/2(’)13')9 '
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventudbneecessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovverbimiputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare i pagamenti medianfe Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. I), o . . e
dlgs. n. 33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificatiél conto corrente postale sul (ex art. 8, d.Igs.
19s. - guale i soggetti versanti possono effettuare i pagameliante bollettino postale, 33/2013)
Tinologie di nonché i codici identificativi del pagamento da aade obbligatoriamente per il
PO Og'e It versamento
procedimento 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso dziagil potere sostitutivo, nonc Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), o . e . .
dlgs. n. 33/2013 modalita per attivare tale potere, con indicazioneetapiti telefonici e delle caselle  (ex art. 8, d.Igs.
19s- . di posta elettronica istituzionale 33/2013) Tutti i servizi interessati
. . . C . : o . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. n), 12) risultati delle indagini di customer satisfactiamdotte sulla qualita dei servizi
. . . . . . (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 erogati attraverso diversi canali, con il relatar@lamento 33/2013)
Attivita e Per i procedimenti ad istanza di parte:
procedimenti Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modtdisiecessaria, compresi i fac- (ex-;erf[n%efjtl;los
d.lgs. n. 33/2013 simile per le autocertificazioni 33'/2(’)13')9 '
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, oragimodalita di accesso con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), o e " . . RN
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici aselle di posta elettronica istituziongale (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 . .
a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o cOncessiol
Art. 23, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs.
Art. 1, cc. 15e 16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs.
Art. 1, cc. 15e 16, I. . 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n. Singoli procedimenti di autorizzazig Tempestivo
33/2013 e concessione . b
3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs.
Art. 1, cc. 15 e 16, I. . 33/2013)
190/2012 (da pubblicare in tabelle)
Art. 23, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti flascicolo relativo al (ex art. 8, d.lgs
Art. 1, cc. 15e 16, . . procedimento con indicazione del responsabile del dimeato 33'/2(’)13')9 '
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, I. n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cuiilgudtt, in caso di inerzia, il Tempestivo
241/1990 potere sostitutivo per la conclusione del procedimento P




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
L Denominazione
Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Responsabile della
sotto-sezione livelld .. . o . Denominazione del singolo obbligg Contenuti dell'obbligo Aggiornaento .
.. | livello (Tipologie di normativo pubblicazione
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Art. 1. c. 29, 1 n Indirizzo di posta elettronica certificata a cuiittadino possa trasmettere istanze je
o T ricevere informazioni circa i provvedimenti e i prditeenti amministrativi che lo Tempestivo
190/2012 .
riguardano
Tempestivo
Art. 24, c. 2, d.Igs. n. (exart. 8, digs. n.
, : . 33/2013)
Monitoraggio tempi|33/2013 , . . . . . . . o . . _— : . S
. . Monitoraggio tempi procedimentali| Risultati del morégtggio periodico concernente il rispetto dei tempi pifmoentali La prima pubblicazione
procedimentali Art. 1,c. 28, 1. n. ) ..
decorre dal termine di sgi
190/2012 - L
mesi dall'entrata in vigone
del decreto
Recapiti dell'ufficio responsab Recapiti telefonici e casella di posta elettronititusionale dell'ufficio responsabi Tempestivc
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitaatesso ai dati da parte delle Tempestivo
Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei (ex art. 8, d.lgs. n.
Dichiarazioni controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
sostitutive Art. 35, ¢. 3, d.lgs. n. Modalita per l'acquisizione d'ufficio Tempestivo Responsabile sistemi informatjvi
acquisizione d'uffici¢33/2013 . P a Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione dtigfdei dati (ex art. 8, d.Igs. n. P
S dei dati
dei dati 33/2013)
s . . . s . : : _— o o Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da (ex art. 8, d.lgs. n
controlli parte delle amministrazioni procedenti 33/2013)
Art. 23,c.1,d.lgs. r Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimeat@rovvedimenti finali de Semestral
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo Semestrale
.Prq\{vedlme.n.tl orgay , 23, ¢. 2, d.lgs. n. politico 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
indirizzo politico 33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti flascicolo relativo al Semestrale
) (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
procedimento 33/2013)
Provvedimenti . - . . — . . — Tutti i servizi interessati
vved I Art. 23,c.1,d.lgs. r Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimeat@rovvedimenti finali de Semestral
Per ciascuno dei provvedime
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
p di i Provvedimenti dirigenti amministrat|vi Semestrale
'rt.)we' imenti At 23 c. 2. dl 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
dlrlge.nfut " 3;/-201,30 » A.1gS. n. 33/2013)
amministrativ (da pubblicare in tabelle) Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

dati)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti flascicolo relativo al Semestrale
procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 25, c. 1, lett. a) |Tipologie di controlls Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assbigde le imprese in ragione de Tempestivc Tutti i servizi interesse
C°T‘”°"' sulle Art. 25, c. 1, lett. b), - . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettoedattivita di controllo che le Tempestivo
imprese Obblighi e adempimenti . . o . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare slesifzioni normative 33/2013)

Bandi di gara e

_————ea—aal

Art. 37,c.1,d.lgs. r

Awviso di preinformazior

Awviso di preinformazior

Da pubblicare secondo

Art. 37, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negazanza previa pubblicazione
un bando di gara

Da pubblicare secondo

dimodalita e le specifichg

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c.1,d.lgs. r

Art. 37, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Artt. 66, 124, d.Igs. n,
163/2006

Art. 37, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Art. 66, d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Art. 66, d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.Igs. n,
163/2006

Art. 37, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.Igs. n,
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotimglia comunitari

Da pubblicare secondo

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e foture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sopragia comunitaria

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e foture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori spkcia

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture rett@ri speciali

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Artt. 65, 66, d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura ¢
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Artt. 66, 223, d.Igs. n,
163/2006

Awvisi sistema di qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzauh sistema di qualificazione -
settori speciali

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

tutti i servizi interessati

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo
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sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

COritratt

Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n. Struttura proponente Tempestivo
26/2013
Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012 .
Art. 3. delib. AVCP n. Oggetto del bando Tempestivo
26/2013
Art. 3, delib. AVCP n. . .
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offétenero di offerenti che hanno .
. . . Tempestivo . . .
Art. 3, delib. AVCP n. - , %arteupato al procedimento Tutti i servizi interessati
Informazioni sulle singole proceduy
26/2013
Art. 1, ¢. 32, 1. n. (da pubblicare secondo le "Specifithe
190/2012 . . N P . .
. tecniche per la pubblicazione dei d&ggiudicatario Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n.| . . ,
26/2013 ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
I Legge n. 190/2012", adottate cok
'i‘g(')é’oi';’z’ N Comunicato del Presidente dellAV
del 22 maggio 2013 i iudicazi i
Art. 3. delib. AVCP n. g9 ) Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013
Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012 . , - . .
Art. 3. delib. AVCP n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura empestivo
26/2013
Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012 I .
Art. 3. delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili irouméto digitale standard aperfo
con informazioni sui contratti relative all'anno peéente (nello specifico: Codice
Art. 1,c.32, 1. n. . .
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetl bando, procedura di Annuale
190/2012 : . o] L .
. scelta del contraente, procedura di scelta del camigaelenco degli operatori invitati  (art. 1, c. 32, |. n. Responsabile sistemi informat
Art. 3, delib. AVCP n. . , , .
a presentare offerte/numero di offerenti che hanne@aato al procedimento, 190/2012)
26/2013 . . . o - , ,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di ptetamento dell'opera servizjo
o fornitura, importo delle somme liquidate)
AL COMT T quall S0ONo deteriririatll T Crterre e TTRONEL CUT TE alTTITIISTaZT0NT aevor Tempestivo
L .. |Art. 26, c. 1, d.Igs. n. L oy attenersi per la concessione di sovvenzioni, contribussidi ed ausili finanziari e P
Criteri e modalita Criteri e modalita e . : S . o (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque geagpersone ed enti pubblici ¢ 33/2013)
nriviati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussalausili finanziari alle impres¢ Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. . . . . .
e comunque di vantaggi economici di qualunque gengeesane ed enti pubblici ¢ (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 s : .
privati di importo superiore a mille euro 33/2013)

Per ciascun atto:

Vi
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dati)
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi datdli o il nome di altro soggetto Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs.
/98- - 33/2013)
. . Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. b), Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
, . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando pm -
Sovvenzioni Art. 27, c. 1, lett. ) collegamento con la pagina nell3 Tempestivo
I - i ) o 13) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
contributi, sussidi, d.lgs. n. 33/2013 guale sono riportati i dati dei relatiyi 33/2013)
vantaggi economic provvedimenti finali) = ; Tutti i servizi interessati
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile d&treo procedimento (art szcpe:: |\d/o| S
d.lgs. n. 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione difamministrativo - €0, C. 5, A.1gs.
o . , . G 33/2013)
Atti di concessione dati da cui sia possibile ricavare -
. o . ) Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), informazioni relative allo stato di 5 dalitz it lindividuazi del benefioiari 26 ¢ 3 dl
d.lgs. n. 33/2013 salute e alla situazione di disagid ) modalita seguita per lindividuazione del benefioiari (art. 3:;/;'01’3 198
economico-sociale degli interessag; _)
Art. 27, c. 1, lett. f), come previsto dall'art. 26, c. 4, daé) link al " lezionat (art zzmpe::tl\dlol
d.los. n. 33/2013 ink al progetto selezionato art. 26, c. 3, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 g ) 33/2013)
Tempestivo
'g‘rlt'j?n’ (;31/2:;?3 . 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
1g8- - 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti fiae degli atti di concessione i
- oo - o L . S . Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzidie anprese e di attribuzione di
. . . . S (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone igoudtdlici e privati di import 33/2013)
superiore a mille euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisicbe, sono stati erogati in ogni
Art. 1, d.P.R. n. . . o L o L . b .
118/2000 Albo dei beneficiari esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, dtiedsussidi e benefici di naturd Annuale segreteria
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1, d.lgs. r |Bilancio preventiv Bilancio di previsione di ciascun anno in forma ginte aggregata e semplifica Tempestivc
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Bilancio preventivo Art. 1, ¢ 15,1 n. Tempestivo
P 190/2012 S . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintet@ggregata e semplificata, P
consuntivo Bilancio consuntivo o L . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 32,c. 2, 1. n. anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
69/2009
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2 Responsabile della Trasparer
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancemn I'integrazione delle risultanze
Piano degli indicato Piano degli indicatori e dei risultat osservate in termini di raggiungimento dei risulédtesi e le motivazioni degli Tempestivo

e dei risultati attesi

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

attesi di bilancio

eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cormsignza di ogni nuovo esercizio|di

bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi olbveg indicatori, sia attraverso

(ex art. 8, d.lgs. n.

di bilancio 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressidnebiettivi gia raggiunti oppure 33/2013)
oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.lgs. n Patrimonio immobiliar Informazioni identificative degli immobili possedi Tempestivc
Beni immobili e Tempestivo

gestione patrimonid

Canoni di locazion€g
o affitto

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locaziondi @ffitto versati o percepiti

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

ragioneria

za
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Denominazione

: : -sezione 2 Riferimen . : . : : : R nsabil Il
sotto-sezione livelld .. Sotio SEZIoNe £ rerime 0 Denominazione del singolo obbligg Contenuti dell'obbligo Aggiornaento espo ‘sabl‘e della
.. | livello (Tipologie di normativo pubblicazione
1 (Macrofamiglie) .
dati)
S Rilievi organi di controllo e revisiol |Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si rifecono, degli organi di control Tempestivc
Controlli e rilievi -
, - . Art. 31, d.lgs. n. S R P TP Tempestivo : .
sull'amministrazion I . . Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente aglii &iti si riferiscono, della Corte de ragioneria
33/2013 Rilievi Corte dei conti - . . . SR o : o o (ex art. 8, d.lgs. n.
e conti riguardanti l'organizzazione e l'attivita @athministrazione o di singoli uffici 33/2013)
Carta dei servizi  |Art. 32, ¢c. 1, d.lgs. r |Carta dei servizi e standard di que [Carta dei servizi o documento contenente gli stahdiagualita dei servizi pubbli Tempestivc
Art. 1, c. 2, d.lgs. n Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolariidteressi giuridicamente rilevar Tempestiv:
Art. 4, c. 2, d.gs. n. P Co .
’ ’ Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo i izii '
Class action 198/2009 Class action g P Tutti I servizi interessat
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . .
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a),
Servizi erogati d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesia finali che intermedi, Annuale
. . . |Art. 1, c. 15, |. n. . . . ) . o . . . .
Costi contabilizzati 190/2012 evidenziando quelli effettivamente sostenuti e gumfiutati al personale per ogni (art. 10, c. 5, d.lgs. n. |[ragioneria
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013
Tempi medl d'. Art. 32, c. 2, lett. b), Tempi medi di erogazione dei servi Ul'empi medi di erogazione dei servizi (per ogni se@wezogato) agli utenti, sia finali Annuale . L :
erogazione del d.lgs. n. 33/2013 che intermedi, con riferimento all'esercizio finemio precedente (art. 10, ¢. 5, d.lgs. n. | Tutti i servizi interessati
servizi 1gs- . (da pubblicare in tabelle) ! P 33/2013)
Indicatore di Art. 33, d.lgs. n Indicatore di tempestivita d Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agljuisti di beni, servizi e fornitu Annuale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertdtivi del conto di pagamento,
Pagamenti Art. 36, d.lgs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoremamite i quali i soggetti versanti .
. - . . . . . . ; . Tempestivo . .
dell'amministrazion |IBAN e pagamenti [33/2013 . - possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bamogpostale, ovvero gli ragioneria
. - IBAN e pagamenti informatici : N L : (ex art. 8, d.lgs. n.
e informatici Art. 5, c. 1, d.gs. n. identificativi del conto corrente postale sul quadeggetti versanti possono effettuare 33/2013)
82/2005 i pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictadntificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, ¢c. 1, d.lgs. r |Documenti di programmazio Documenti di programmazione, anche pluriennale, dpkesopubbliche ¢ Tempestivc
Tempestivo
Art. 38, c. 1, dlgs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per la valotezdegli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Tempestivo
g‘;z:éisc 1, dlgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 38 c. 1. dlas. n Ogni altro documento predisposto nell'ambito della eaiohe, ivi inclusi i pareri dei Tempestivo
33/'201’3 -+ G195 M Altri document valutatori che si discostino dalle scelte delle anstiazioni e gli esiti delle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazeanante 33/2013)
Opere pubbliche tecnico
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatorirdializzazione delle opere pubblichg Tempestivo
33/2013 completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
P 33/2013)

Tempi e costi di realizzazione
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Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzeae delle opere pubbliche complet

Tempestivo

33/2013)

hte(art. 38, c. 1, d.lgs.

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altqgiani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbaniggienerali e di attuazione, nong

Tempestivo

hé (art. 39, c. 1, d.Igs.

le loro varianti 33/2013)
Per ciascuno degli a
Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano portat@ovazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 39,c. 1, lett. b), | | Tempestivo
Pianificazione e d.lgs. n. 33/2013 Pianificazione e governo del territolig gejipere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
governo del 33/2013) tecnico
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di pt&gene e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di inigaprivata o pubblica in variar
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. allo strumgnto urbanist'ico genera!e pomgﬂqug Qenomhimnte npnghé deIIe. Tempestivo
33/201’3 ’ proposte di trasformazione urbanistica di iniziativagia o pubblica in attuazione (ex art. 8, d.lgs. n.
dello strumento urbanistico generale vigente che campgoremialita edificatorie a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazioneodere di urbanizzazione extra of
o della cessione di aree o volumetrie per finalitautiblico interesse
Informazioni ambiente Informazioni ambientali che le amministrazioni deg@mo ai fini delle proprie attivit Tempestivc
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aretntosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo
, . territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, #ne costiere e marine, la diversita
Stato dell'ambiente . . . . . LT o . (ex art. 8, d.lgs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresiayljanismi geneticamente
. . - : . 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questeenti
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumorealdiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altriasci nelllambiente, che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n.
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politichegligposizioni legislative, i piani
. o A . programmi, gli accordi ambientali e ogni altro adioche di natura amministrativa, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e . N . L . . . .
relative analisi di impatto nonché I.e attivita che.lr'10|dor'10 0 pos§ono mc@qm sz.lemen.tl e sui fgttorl (ex art. 8, d.lgs. n.
dellambiente ed analisi costi-benefici ed altreianedl ipotesi economiche usate 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. nellambito delle stesse :
ambientali 33/2013 Tempestivo tecnico

Misure a protezione dell'ambiente &
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudagtimenti ed analisi costi-bene
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nelltardklle stesse

33/2013)

(ex art. 8, d.lgs. n.

Relazioni sull'attuazione della

legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambient

Tempestivo

33/2013)

(ex art. 8, d.lgs. n.
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, comjaresataminazione della cate

Stato della salute e della sicurezzalalimentare, le condizioni della vita umana, il pagsag siti e gli edifici d'interesse (ex-;erf[n%efjtl;los N
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato deglmelgti del'ambiente, attraversg 33'/2(’) 13')9 T
tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente . , . - , . Tempestivo
- \ . Relazione sullo stato delllambiente redatta dal 3no dell'’Ambiente e della tutela
Ministero delll Ambiente e della tute %el territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
del territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. a) Provvedimenti adottati concernenti gli intervetasrdinari e di emergenza ¢ Tempestivc
Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esenaitgi poteri di adozione dei (ex-;erf[n%efjtl;los N
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari 33'/2(’)13')9 o
Interventi Interventi straordinari e di emergenga Tempestivo
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. c), , _ Costo previsto degli interventi e costo effettiveteauto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti servizi interessat
emergenza d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. d), Particolari forme di partecipazione degli interesaapirocedimenti di adozione dei (ex-;?in%ezu;;os N
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013)
Piano triennale di prevenzione dellg, .. : . . :
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, ¢. 1, dlgs. n. Respo.nsablle della prevenzione de |I3esponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
33/2013 corruzione
delib. CiVIT n. . Responsabile della trasparenza (laddove diiverso@sddhisabile della prevenzione .
105/2010 e 2/2012 Responsabile della trasparenza della corruzione) Tempestivo
. . Regolamentl per | prevgnzmne © IaRegolamenti per la prevenzione e la repressione d@itazione e dell'illegalita . . :
Altri contenuti - repressione della corruzione e laddove adottati Tempestivo Responsabile della prevenziope
Corruzione dell'illegalita ( ) della corruzione
Art. 1, c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della  |Relazione del responsabile della prevenzione dellazione recante i risultati Annuale
190/2012 corruzione dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni ann (exart. 1, ¢. 14, L. n.
190/2012)
Art. 1,c. 3, 1. n. Atti di adeguamento a provvedimenjttti adottati in ottemperanza a provvedimenti dell®IT in materia di vigilanza e Tempestivo
190/2012 CivIT controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. . . . C . . . e )
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni|  Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di cuddgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5,c. 1, d.lgs. n Nome del Responsabile della trasparenza cui & preséntathiesta di acces: Tempestiv:
Altri contenuti - . Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabie easi di ritardo o mancata .
o Art. 5, c. 4, d.lgs. n. |Accesso civico . oo : " . . . . Responsabile per la trasparemza
Accesso civico 33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonicettedcaselle di posta elettronica Tempestivo
istituzionale
Art. 52, c. 1, d.lgs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdi accesso telematico e il Annuale
82/2005 g fiutilizzo dei dati
Art. 52, c. 1, d.lgs. Catalogo di dati, metadati e banchg¢Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativechardati in possesso delle Annuale

82/2005

dati

amministrazioni




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornaenmto

Responsabile della
pubblicazione

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

Obiettivi di accessibilita

T Do e . . , Annuale
f;tg 2’6;’;’ d.l. n. (da pubblicare secondo le indicaziori?ot;it::é ((jé:tige”szlf I::::rgil jiogggritz:r';e;bm agiiumenti informatici per fanno (ex art. 9,c. 7,D.L. n.
contenute nella circolare delllAgenza 179/2012)
per l'ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirditat di servizi in rete, anche a
mezzo di intermediari abilitati, per la presentazimbematica da parte di cittadini €
Art. 63. cc. 3-bis e 3- imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fid@igsper I'esecuzione di
’ Provvedimenti per uso dei servizi iversamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assiwiali e assicurativi, per la
quater, d.Igs. n. Annuale

82/2005

rete

richiesta di attestazioni e certificazioni, nonde¢termini e modalita di utilizzo dei
servizi e dei canali telematici e della posta edeitra (I'obbligo di pubblicazione

dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima delladdhth gennaio 2014, 0ssig
entro il 1 novembre 2013)

responsabile sistemi informati

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.gs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), . n
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di d

non previsti da norme di legge si dgye

procedere alla anonimizzazione de
dati personali eventualmente presel
in virtu di quanto disposto dall'art. 4
c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

’Igati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliemeministrazioni non hanng
\[(obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigentde non sono riconducibili
r%Ie sottosezioni indicate

,

Tutti i servizi interessati




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, dklgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificaziontte'tlg
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti eusde di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, leeade e
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, lgid®& le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro coni
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istitautonomi case popolari, le Camere di commercio, induséttigianato
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici meconomici nazionali, regionali e locali, le amministag] le aziend
ie. gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia perdppresentanza negoziale delle pubbliche amministia@A&RAN) e le

Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3&ho alla revisione organica della disciplina di settoeedisposizioni di

cui al presente decreto continuano ad applicaiGiCGiMI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regalaeiprovvedono all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente i
materia di trasparenza secondo le disposiziomigfgettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coo orpiu D.P.C.M. devono essere determinate le rntadéilapplicazione del decre
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autenaossono individuare forme e modalita di applmaeidel decreto in ragione d

-

art. 11, d.lgs. n. 33/201
art. 1, c. 34, |
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ertblici
nazionali, nonché societa partecipate dalle amminigstinapubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art523lel codice civile
imitatamente alla loro attivita di pubblico intese disciplinata dal diritto nazionale o dell'Ugicuropea

e autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regaaeiprovvedono all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente i
materia di trasparenza secondo le disposizionigfeettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coo orpiu D.P.C.M. devono essere determinate le ntadéilapplicazione del decre
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome podadividuare forme e modalita di applicazione del decretoaigiong
della peculiarita dei propri ordinamenti

-

Soppresso e confluito in A

art. 12, c. 2, d.Igs.

33/2013

hegioni




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

D —-

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
E art. 28, d.Igs. n. 33/2018 Regioni, Province auteme Province
art. 39, c. 2, dlgs. n .
F 33/2013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali,i@zde autonome e speciali, enti pubblici e concessiongmiloblici servizi, ogr]
art. 40, c. 2, d.lgs. n. . . S . ) ) , . N X
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubblicheresse alle tematiche ambientali o eserciti responsahbiiiministrativ
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. n,_. o .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.gs. ]E . . . ) .. . o
[ 33/2013 nti, aziende e strutture pubbliche e private cbhgano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c. 1, | nAmministrazioni statali, enti pubblici nazionali e sodieton totale o prevalente capitale pubblico, limitatametitesercizip
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2] decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispettaigarto d
art. 2, c.2, d.lgs. mcompetenza di cui all'articolo 117 della Costitmeiononché societa, interamente partecipate dawpiblici o con prevalente capit
82/2005 inserite nel conto economico consolidato della pubblicamamstrazione, come individuato dall'lstituto Nazionale Statistica
(ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, dellgde 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, d.p.r. n
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. [Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢c. 1, I. n.
180/2011
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/20( 6\m.m|n|'stra2|or1|.dello Stato, Regioni, comprese le regiarstatuto speciale, province autonome di Trento e Bolzario)ogali ec
altri enti pubblici
p art. 2, c. 1, d.lgs. mPubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2| d.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubplhonché g
39/2013 enti di diritto privato in controllo pubblico
Q premessa, delib. CiVIT r,'A\mministrazioni statali, enti pubblici non economiazionali, camere di commercio, industria, aaligito e agricoltura

12/2013




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

-

—

-

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari

R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.Ig®smministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pidip escluse le autoritd amministrative indipendentij gkgan
n. 198/2009 giurisdizionali, le assemblee legislative, gli iatirgani costituzionali e la Presidenza del Coisigéi Ministri

S art. 12, c. 1, d.l. nRegioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e@mato, comuni e loro associazioni, agenzie per le ingpoe® costituite
5/2012 altre amministrazioni competenti, organizzazioaseociazioni di categoria interessate, compres@énizzazioni dei produttori

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ertiblici

art. 11, d.lgs. n. 33/201gomunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalenministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amminigtoai abbiano
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igpotere di nomina degli amministratori, societa di cui le lpidhe amministrazioni detengono direttamente quote diepgazion

T n. 33/2013 anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati asgehtati e loro controllate), enti di diritto privato congque denominati i
art. 1, c. 34, 1. ncontrollo pubblico ivi incluse le fondazioni.
190/2012 Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regalaeiprovvedono all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente i

materia di trasparenza secondo le disposiziomigfgettivi ordinamenti

art. 11, d.lgs. n. 33/201Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ertblici
Intesa Governo, Regionjreazionali e locali anche economici, nonché societa pgaéeidalle amministrazioni pubbliche e dalle loro conattellai sensi dell'aft.
Autonomie locali sanci{@359 del codice civile, limitatamente alla lora\atd di pubblico interesse disciplinata dal doitiazionale o dell'Unione europea

U in Conferenza Unificafde autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regaaeiprovvedono all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente i
nella seduta del 24 luglimateria di trasparenza secondo le disposiziomigi@ettivi ordinamenti
2013 per lattuazion®er la Presidenza del Consiglio dei Ministri coo orpiu D.P.C.M. devono essere determinate le rtadiilapplicazione del decrg
dellart. 1, cc. 60 e 61le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome posedividuare forme e modalita di applicazione del decretoagiong
della I. n. 190/2012 della peculiarita dei propri ordinamenti

. Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, mma 2, del d.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165, e suceesmidificazioni

art. 37, c. 3-bis, d.l. . . . ) . \ ) ) . . . : . e

V a Regioni e gli enti locali, nelllambito delle proprie coatpnze, adeguano i propri ordinamenti alle disposizioeudiall'art. 37, g.

69/2013

3, del d.l. n. 69/2013




