COMUNE DI SPINADESCO

Provincia di Cremona

SETTORE SEGRETERIA

DETERMINAZIONE N. 32 del 18/02/2015

COPIA

GESTIONE DEL PERSONALE - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
OGGETTO : DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI - EROGAZIONE FONDO PER
L'ANNO 2014.-

L’anno DUEMILAQUINDICI il giornoDICIOTTO del mese di
FEBBRAIO

IL SEGRETARIO COMUNALE

adotta la seguente determinazione:
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Adotta la seguente determinazione:

= VISTIi C.C.N.L. Enti locali;

= DATO atto che con deliberazione G.C. n. 64 dbl02.2014, esecutiva ai sensi di legge, €&
stato costituito il

Fondo per il Miglioramento dell’efficienza dei S&i per 'anno 2014, pari a € 17.663,96=,
e ne e stato determinato l'utilizzo [€ 9.112,64= erogati ed € 8.551,35 = da erogare];

= OSSERVATO che nel disciplinare I'utilizzo del Fontlart. 31, CCNL 22.04.01, individua

una pluralita di finalita,
riferendosi alle quali vanno determinati destinatanodalita di calcolo per categoria
(tipologia di dipendenti interessati o singapehdenti);

» CONSIDERATO che, per queste motivazioni, € elusgdasibilitd di gestire tale istituto

contrattuale al di fuori
della contrattazione decentrata;

» Dato atto che l'art. 9 comma 2-bis del D.L. 78 8&105.2010 convertito con modificazioni
nella L. 30.7.2010 nr. 122, dispone la decurtazam@matica in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio per il triem@011-2012-2013 rispetto al corrispondente
importo dell’anno 2010;

» VISTE le schede valutative;

= VISTO il Prospetto di Liquidazione, allegato “A’gon i corrispettivi da erogare a ciascun
dipendente;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 72 d&1/10/2014 con cui si autorizzano la

sottoscrizione dell'accordo integrativo aziendahgato al’ARAN e al CNEL in data 5/11/2014

prot. N. 3838;

Visto il vigente Sistema permanente di valutazicagprovato con deliberazione n.
95/G.C./28.11.2011, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto sindacale del 3/02/2014 con ilalgu si nomina 'ORGANISMO
INTEGRATO DI VALUTAZIONE;

Dato atto che con deliberazione n. 6/G.C./27/01426secutiva ai sensi di legge, e stato
approvato il programma triennale per la trasparenizategrita 2014/2016;

Viste le schede valutative predisposte e sottibsatal Responsabile di Servizio, secondo il
vigente criterio di valutazione, nonché la relagiaelativa ai progetti finalizzati sottoscritte dai
dipendenti interessati;

Rilevato che le valutazioni complessivamente teseano esplicitazione nell’allegato A)
alla presente determinazione;

VISTI:

¢ |l Regolamento di Contabilita Vigente,
¢ Lo Statuto Comunale;

¢ |l B.P. 2014 in fase di stesura;

.

Con D.M. del 24 dicembre 2014 pubblicato in G.U30d1 del 30.12.2014 il termine per
la deliberazione del bilancio di previsione 201&ato differito al 31 marzo 2015;

= ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile Sketvizio Finanziario;
DETERMINA

1.di corrispondere al personale, per quanto in pesa, la quota di Fondo per 'anno 2014 con
le modalita stabilite;



2.nel Contratto Integrativo Aziendale in accordmde OO.SS., come risulta dall’allegato
prospetto di liquidazione,

3.che la spesa complessiva relativa alla liquidezim oggetto pari ad €.551,33 =trova
imputazione all'intervento 1.01.08.01 cap. 1 “Fongler il miglioramento efficienza dei
servizi sul R.P. N. 16088 sufficientemente dispdei dando atto che gli oneri riflessi
saranno imputati agli interventi 1.01.08.01 cap.1301.08.07 cap. 2;

4.di procedere alla pubblicazione della presenterdgnazione sul sito comunale nella sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".
IL SEGRETARIO COMUNALE
MALVASSORI dr. Fabio

Pareri preventivi regolarita amministrativa e conta bile, nonché attestazione di copertura
finanziaria, ai sensi dell'ex articolo 147/bis ed a rt. 151 — comma 4 — D.Lgs. n° 267/2000,
modificato dal D.L. n° 174 del 10.10.2012, pubblica to nella Gazzetta Ufficiale 10.10.2012 n°
237, coordinato con la Legge di conversione 7.12.20 12 n° 2013.

OGGETTO
GESTIONE DEL PERSONALE - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI
SERVIZI - EROGAZIONE FONDO PER L'ANNO 2014.-

Parere preventivo regolarita amministrativa

ll/La sottoscritto/a Dott. Fabio Malvassori, Respabile del Settore Segreteria, attesta la regglari
tecnica e la correttezza dell’azione amministraitiveelazione alla presente proposta di determamezi

Spinadesco, li 18/02/2015
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (Dott. Fabio Malvassori)

Parere preventivo regolarita contabile

La sottoscritta Miglioli Sara, Responsabile dethv&to Finanziario, attesta la regolarita contalgle
la copertura finanziaria relativamente alla presgmoposta di determinazione.

Spinadesco, li 18/02/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to (Dott.ssa Sara Miglioli )



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to (Dott. Fabio Malvassori)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4°, del d.Igs. 18.08.2000 n. 267)

Spinadesco, li 18/02/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to(Dott.ssa Sara Miglioli )

Copia conforme all'originale, in carta libera pso@mministrativo
Spinadesco, 18/02/2015

Il Segretario Comunale
F.to Dott. Fabio Malvassori



