
 
  Allegato B)                      

 

PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019/2020/2021 
 

 
ANNO 2019 
 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
TOTALI POSTI DI RUOLO DA COPRIRE:  0 
 
Non si prevedono nuove assunzioni  

La copertura, con procedura di mobilità di cui all'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di ogni posto in 
dotazione organica, attualmente coperto e che si dovesse rendere vacante;. 
 
ANNO 2020 
Non si prevedono nuove assunzioni 
La copertura, con procedura di mobilità di cui all'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di ogni posto in 
dotazione organica, attualmente coperto e che si dovesse rendere vacante. 
 
 
ANNO 2021 
Non si prevedono nuove assunzioni 
La copertura, con procedura di mobilità di cui all'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di ogni posto in 
dotazione organica, attualmente coperto e che si dovesse rendere vacante. 
 
 


