COMUNE DI SPINADESCO

Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia N° 28 del 25/02/2013

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE PERSONALE PER ACCERTARE LA
PRESENZA DI EVENTUALI ECCEDENZE E SOPRANNUMERO Al
SENSI ART. 33 D.LGS 165/2001 MODIFICATO DALL'ART. 16 LEGGE
183/2011.-

L'anno duemilatredici, addi venticinque del mese diebbraio alle orel7,3Q nella Sala delle
Adunanze , previa I'osservanza di tutte le modatitgscritte, sono stati convocati a seduta per oggi
i componenti la giunta comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
PECCATI Ferruccio Sindaco Sl
MANFREDINI Andrea Assessore Sl

LAZZARI Roberto Assessore Sl

MOSTOSI Elvio Assessore NO
BASSI Romeo Anadir Assessore Sl

PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

Partecipa all'adunanza Il Segretario Comunale DCHABIO MALVASSORI il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SiERRUCCIO PECCATI nella qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara apert@data per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Preso e dato atto che con la Legge 24.12.2012, n°® 228, c.d. Legge di Stabilita,
Articolo 1 — comma 381, é stato differito al 30.06.2013 il termine di approvazione
del bilancio di previsione 2013 e del bilancio pluriennale 2013/2015 da parte degli
Enti Locali, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n° 302 del 29 dicembre 2012 —
Supplemento Ordinario n° 212.

Visto l'art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dell’articolo 16
della legge n. 183/2011, legge stabilita 2012 — Eccedenze di personale e mobilita
collettiva - :

“1l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui
al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere ...”

Considerato che la ricognizione deve essere annuale per cui il presente atto Si
riferisce all’anno 2013;

Preso e dato atto che, ai soli fini della presente ricognizione del personale tesa a
verificare la presenza di eventuale eccedenza di personale o di personale in
sopranumero, la vigente dotazione organica approvata con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 16 del 05.02.2009 sono previsti n. 18 posti dei quali coperti n.
12 e vacanti n. 4;

Dato atto del rispetto dei seguenti limiti della spesa personale:

- che la spesa di personale dellanno 2012 ammonta ad € 276.840,89 e la spesa di personale
preventivo per I'anno 2013 ammonta ad €. 275.255,35 al netto degli aumenti contrattuali;

- che il rapporto tra la spesa del personale e spese correnti € inferiore al 50%;

Considerato che la figure professionali sono tutte infungibili in quanto uniche e
funzionalmente necessarie ed indispensabili al buon funzionamento dell’ente, tali
da motivare I'assenza di situazioni di eccedenza o0 soprannumero;

Evidenziato altresi che la valutazione comporta la verifica di una evidente carenza
di organico come del resto risultante applicando i vigenti parametri ministeriali
popolazione/dipendenti;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnico/amministrativa e
contabile, espressi rispettivamente dal Segretario Comunale e dal Responsabile
Ufficio Finanziario, ai sensi dellart. 49 del D.Lgs 267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Tutto ci0 premesso, visto e considerato;

Con voti unanimi favorevoli espressi dagli aventi diritto in forma palese;



DELIBERA

1) di accertare ai sensi dellart. 33 del D.Lgs 165/2001 modificato da ultimo
dall'articolo 16 della legge n. 183/2011, legge stabilita 2012, 'assenza di situazioni
di soprannumero e di eccedenza di personale.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : RICOGNIZIONE ANNUALE PERSONALE PER ACCERRE LA
PRESENZA DI EVENTUALI ECCEDENZE E SOPRANNUMERO AESBISI
ART. 33 D.LGS 165/2001 MODIFICATO DALL'ART. 16 LEG&183/2011.-

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO/AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecricohinistrativa espresso ai sensi dell'art. 49 del
T.U. approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267quanto la proposta che precede e conforme
alle norme legislative e tecniche che regolamentamaateria.

Spinadesco, li 25/02/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fabio Malvassori

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZI ARIA

Si esprime parere favorevole in riguardo alla k&g contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49, del T.U. approvato con D.LdgsAgosto 2000 n. 267.

Spinadesco , li 25/02/2013
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Miglioli Sara




Il presente verbale viene cosi sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ferruccio Peccati F.to Dott. Fabio Malvassori

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta:
[ ] che copia della presente deliberazione viene puliblied'Albo Pretorio del Comune

28.02.2013ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fabio Malvassori

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

[X] Aisensidell'art. 134, comma 3°, del T.U. apptoweon D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dec
10 giorni dalla pubblicazione.

[ ] Ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del T.U. appato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, viene
dichiarata immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fabio Malvassori

Copia conforme all'originale, in carta libera pso@mministrativo.

Spinadesco 27/02/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fabio Malvassori



