Comune di Spinadesco

Registro dei Rischi

Procedimento || Appalti lavori sopra e sotto soglia
Fase/ Valutazione del rischio Misure di prevenzione
Descrizione rischio Probabilit Pond i
Sub-Procedi t rol P 111 'onaerazion
ro mento a Impatto e totale
Definizione dei requisiti  di La fase di predisposizione dei requisiti deve essere || Org
accesso alla gara e, in effettuata in équipe formata da soggetti con
d':zﬂiﬁﬁf’;‘;’;a particolare, dei requisiti preparazione professionale differenziata.
tecnico-economici dei concorrenti
al fine di favorire un'impresa
L'applicazione del criterio L'approvazione di un regolamento per la disciplina | Org
Valutazione offerte dell'offerta economicamente pil dei contratti potrebbe specificare gli ambiti entro i
(Busltzgifcao)ﬁerta vantaggiosa, pud lasciare ampi guall pfc:ss::no operare i diversi criteri di valutazione
elementi di discrezionalitd di elis.enere.
valutazione dei progetti tecnici.
La composizione della Se i commissari sono “esterni” & conveniente che || Org
Nomina commissione di valutazione diventi prassi comune la richiesta di designazione da
cem:r‘mssione delle offerte tecniche put essa parte degli ordini, con la consuetudine della
gludicatrice stessa essere prodromica del rotazione.
rischio precedente. Una policy interna pud ulteriormente specificare le
modalita.
L'individuazione delle imprese L'istituzione dell’elenco degli operatori economici di || Org

Individuazione di
almeno cinque
operatori
economici (a
rotazione)

da invitare pu¢ rappresentare
un elemento di selezione
pilotata della platea di
riferimento.

riferimento.
Anche in questo caso e opportuno applicare il criterio
della rotazione.




Tabella - Legenda

[Siala

Tipologia di misura

QObb Misura obbligatoria

Org Misura organizzativa
Com Misura comportamentale
Tra Misura trasversale
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Comune di Spinadesco

Registro dei Rischi

Procedimento || Erogazione contributi
Valutazione del rischio Misure di prevenzione
Fase Descrizione rischio Probabilit Ponderazion
a Impatto e totale
E' possibile che il soggetto Formazione di un albo delle associazioni presenti nel Org
richiedente sia un movimento territorio comunale
W soggetia politico “occultato” da
R associazione di volontariato.
pelica o 3 4 12
organizzazione
indacale?
E' possibile che la valutazione Formulazione di indirizzi stringenti contenenti i criteri Org
N—— di coerenza tra le linee di valutazione dei programmi.
progra%nzmadi d'indirizzo ) Raccolta di tutti i programmi prima di effettuare || Org
attivita dell’Amministrazione e le 5 a 20 I'assegnazione e analisi comparata (magari per ambiti)
proposte formulate evidenzi un degli stessi, in modo tale da esaurire le risorse
disallineamento, sia rispetto disponibili privilegiando le priorita
alla concessione, sia rispetto dell’Amministrazione e la qualita dei programmi
all'ammontare dello stesso
E’' possibile che la valutazione 5 4 20 Predisposizione di appositi bandi pubblici che || Org
di coerenza tra le linee prevedano tempistiche, modalita di presentazione
valutazione d'indirizzo delle istanze, criteri di valutazione dei progetti.
Progery del’Amministrazione e le
proposte formulate evidenzi un
disallineamento, sia rispetto
alla concessione, sia rispetto
all'ammontare dello stesso, sia
rispetto alla conoscenza della




Procedimento

Erogazione contributi

Fase

Descrizione rischio

Valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Regolamento

Probabilit Ponderazion
a Impatto e totale
data utile di presentazione dei
progetti.
In questa fase & possibile Elenco rigoroso della documentazione da allegare Oorg
un'eccessiva “permissivita” indicato con precisione all'atte dell’assegnazione del
rispetto ad incompletezza della contributo.
Documenta tazi dell
ione presentazione ella 5 a 20
completa? documentazione.
E' possibile che vengano Verifica del 100% delle autocertificazioni rilasciate or
Valutazione dello effettuate dichiarazioni non g'
stato di bisogrio e sempre conformi alla realta.
previsti dal 4 4 16
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Comune di Spinadesco

Registro dei Rischi

Procedimento || Reclutamento del personale
Valutazione del rischio Misure di prevenzione
Fase Descrizione rischio Probabilit Ponderazion
a Impatto e totale
Sub Procedimento
Mobilita
In questa fase di possono Prevedere nel regolamento i criteri di valutazione dei || Org.
Predisposizione e determinare  situazioni  di soggetti e nel sistema dei profili professionali i
soltoscrizione grande discrezionalita requisiti di accesso per ogni singolo profilo.
dellawviso di nellindividuazione dei requisiti 4 4 16
mobilita R
richiesti.
Il rischio & che la pubblicazione Prevedere forme di pubblicazione che consentanc la || Com.
venga effettuata in modo massima trasparenza possibile.
Pubblicazione limitato, tale da restringere la
dell'avviso conoscenza della procedura. 2 3 6
La mancata definizione Prevedere la definizione preventiva dei criteri di Com.
preventiva dei criteri di valutazione e la loro comunicazione ai soggetti
Effettuazione dei valutazione pud originare 4 4 0 richiedenti

colloqui/delle prove

arbitrio valutativo.

Sub.
Procedimento
Selezione
pubblica




Procedimento | Reclutamento del personale
Valutazione del rischio Misure di prevenzione
Fase Descrizione rischio Probabilit Ponderazion
a Impatto | ¢ totale
In questa fase di possono Prevedere nel regolamento i criteri di valutazione dei || Org.
o determinare situazioni di soggetti e nel sistema dei profili professicnali i
g&%ﬂg@ﬁ;gﬁ'ﬁe‘? grande discrezionalita a a e requisiti di accesso per ogni singolo profilo.
bando nell’individuazione dei requisiti
richiesti.
Potrebbe sussistere una Determinare regole di formazione della commissione || Org.
. condizione di collusione tra i stringenti.
Refermipzione di commissari al fine di agevolare
commissione alcune valutazioni “pilotate”. 2 4 8
Sub.
Procedimento
Lavori della
commissione
Il rischio che venga incaricato Ogni commissario dovrebbe predisporre un nhumero Org.
Assegnazione un unico commissario di di prove pari a quello che verra sottoposto al Comp
incarichi interni di predisporre le prove e che sorteggio. Dovrebbe essere effettuato un primo "
Dr%delﬁgoslg!\igne venhga predisposto un numero sorteggio tra tutte e prove preparate
B di prove molto limitato, tale da 5 5 25 (eventualmente in busta chiusa) e un secondo
permettere  una  compiuta sorteggio da parte dei candidati.
preparazione specifica da parte
di chi eventualmente fosse in
possesso dei titoli.
In questo caso, ovviamente, Le contromisure possibili si limitano alle modalita di Comp
possono  sussistere diverse voto in commissione. Va evitata la media dei voti F
Correzione della tipologie di rischi, peraltro espressi liberamente da ogni commissario e va
prove scritte difficilmente contrastabili. 4 4 16 adottato il sistema di voto che prevede che il
Presidente faccia la proposta di votazione che viene
adottata solo quando raggiunge a sua volta il voto
favorevole della meta piu uno dei commissari.
Sussiste stesso rischio 5 5 25 Anche in questo caso I'unica contromisura preventiva || Org.
Assegnazione esistente per |a predisposizione possibile & rappresentata dalla predisposizione di un

incarichi interni di
predisposizione
delle domande

delle prove scritte.

numero di domande n volte superiore a quelle che
verranno presentate ad ogni candidato e che
riguardino tutte le materie trattate. Anche in questo
caso le domande dovrebbero essere predisposte da
oghi singolo commissario, ma hon dovrebbe essere

Comp




Procedimento | Reclutamento del personale
Valutazione del rischio Misure di prevenzione
Fase Descrizione rischio ili i
Prob‘ablllt Impatto Ponderazion
a e totale
effettuato alcun sorteggio preventivo e il candidato
dovrebbe sorteggiare le domande dall’insieme di
quelle preparate.
L'assegnazione del punteggio della singola prova Comp
orale deve essere effettuata immediatamente con il .
sistema ricordato in precedenza.
Sub Procedimento
- Collocamento
ordinario
Puo sussistere il rischio che Vanno rigorosamente specificate e portate a Org.
venga dichiarato inidoneo un conhoscenza preventiva dei candidati i criteri che
Effettuazione delle candidato solo per poter conducono al riconoscimento della idoneita.
prove attitudinali scorrere I'elenco ed arrivare ad 3 3 <
un soggetto specifico.

Tabella - Legenda

Sigla ﬁpologia di misura

Obb Misura obbligatoria

Org Misura organizzativa
Com Misura comportamentale
Tra Misura trasversale




