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COMUNE DI SPINADESC

Provincia di Cremona

CONTRATTO COLLETTIVQO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SPINADESCO PER
L’ ANNUALITA’ ECONOMICA 2014

Il giomo 15 del mese di Ottobre dell’anno duemilaquaitordici, presso la sede del Comune di
Spinadesco, a seguito dell’incontro per la definizione del contratio decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Spinadesco, le parti negoiali cosl composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

Malvassori dotf, Fablo (Segrefario Comunale)

R.8.U,, nella persona di

Cabrini Glorgio Dunte
Organizzazioni sindaenli territoriali, nella persona di:

Mazzullo Fausto  (CiSL I°PS)

Sottoserivono Pallegato Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Spinadesco per Pannualitd economica 2014,




COMUNE DI SPINADESCO

PROVINCIA DI CREMONA

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALLE,

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTFIVITA® PER L’ANNO 2014

PREINTESA

1> Amministrazione Comunale & chiamata a provvedere annualmente a costituire il Fondo
per le politiche di Sviluppo delle Risorse Umane ¢ per la produttivitd, cosl come previsto dal
C.CN.L. 01.04.1999 e dalla discipling successiva, sia contratiuale che legistativa, cd ¢ tenuta a
darne comunicazione alle R.S.U. Aziendali ed alle 00.88. Terrltoriali di Categoria firmataric del
Contratto Colleitivo Nazionale di Lavoro ai fini delle successive destinazione ed utilizzo del fondo.

Il fondo predetto, destinato a finauziare il salavio accessorio del personale dipendente a
seguilo le cvoluzioni previste dalla normativa contrattuale vigente fino al recenle C.C.N.L.
dell’11.04.2008, nonché dalle disposizioni applicabili del D.L. 27.10.2009 n. 150,

DISCIPLINA CONTRATTUALE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Disciplina delle risorse decentrate

i. Le risotse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivith (di scguito citate come risorse decentratc) vengono determinate
annualmente dagli enti locali in applicazione dell’art. 15 dof C.C.N.L, del 01,04.1999 ¢ delle
disposizioni contenute nei contralfi di lavoro succossivi ivi compreso il C.CN.L.
31.07.2009.

2 Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e confinuitd e quindi le risorse fisse del fondo
produttivitd sono rappresentate per Panno 201 dalle seguenti disposizioni ed in particolate:
art, 15, comma 1, lettera a), g), ), m) comma 5 per gli offetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche del C.C.N.L. 22,01,2004; att. 4, comma 1, del C.C.N.L 09.05.2000 ¢
relativa dichiatazione congiunta n. 4; art, 8, comma 2 C.C.N.L. 11,04,2008,




3. Le risorse di cui al precedentc punto 2 sono infegrate annualmentc con importi aventi
caratteristiche di eventualith ¢ variabilita, derivanti dall’applicazione delle seguenti
discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritie: art.
15, comma |, lett, K), comma 2 del C.CN.L. 01.04.1999,

4. Resta confermata la disciplina dell’art, 17, comma 5, del C.CN.L. del 01,04.1999 sulla
conservazione ¢ riutilizzazione delle some non spese nell*esercizio di riferimento, nei limiti
previsti dat D.L. 78/2010 art, 9 comma 2 bis.

COSTITUZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA* ANNO 2014

Sulla base delle disposizioni contrattuali predette si & provveduto a costituire il fondo por Ja
produttivita ¢ lo sviluppo delle risorse umanc relativamente all’ano 2014 cosi come quantificato nel
segucnte prospetto, come da allegato alla delibera G.C. N, 64/15.09.2014,

COSTITUZIONE FONDO 2014 EURO

Art.14 CCNL 01/04/1999 - Straordinario

fondo annoe 1999 2.689,40

riduziohe per p.o. 0,00

riduzione 3% -80,68
Totale art 14 2.608,72

Fondo risorse decentrate
Risorse stahili art. 31 comma 2 CCNL 22.01-2004

Let. a) fondo 98 - straord. 6.589,34
Let. g) LED 1988 ) 2.730,34
let. J) 0,52% MS ‘97 dal 31.12.1999 464,00
let, m) risparmio siraordinario 80,68
Art.4 comma 1 CCNL 05/10/01 —1,1% MS 99 1.569,93
ArL4 comma 2 CCNL 05/10/02 — RIA persanale cessato anni precedenti 680,28
Art4 comma 2 CONL 05/10/02 - RIA personale cessato 2010 776,26
Art.4 comma 2 CONL 05/0/02 - RIA personale cessato 2012 1,295,189
Art.32 comma 1 CCNL 22/01/04 — 0,62% MS 2001 934,23
Art.32 comima 3 CCNL 22/01/04 — 0,50% MS 2001 753,41
Art.4 comma 1 CCNL 09/05/08 — 0,60% MS 2003 821,67
A8 comma 2 CCNL 11/04/08 — 0,60% MS 2005 1.085,06
Integrazione aum, Contrattuali pos. Economiche CCNL 22/01/04 217,47
Integrazione aum, Gontrattuali pos. Economiche CGNL 09/05/06 60,45
Integrazione aum, Gontraituali pos. Economicho CCNL 34/07/09 308,80
Integrazione aum. Conlraltuali pos. Economiche CCNL 31/7/09 197,60
Riduzione RIA comina 2 bis art, 9 D.L. 78/2010 -1.285,19
3
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Totale risorse stabili

Risorse varlabili art, 31 comma 3 CONL 22-04-01

Art. 17 comima 5 rlsorse non spese 2013 { quota parte risparmiio su lavoro straord.

Anno 2013)
Totale risorse variabili

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

TOTALE GENERALE ART, 14+ ART, 15

Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2014

Art, 17 comma 2 GCNL 01-04-99

Let. A} produitivita

Let. B) fondo progressioni economiche in essere
Let. D) indannita di rischio

Let. F) indennita specifiche responsabilita

Let. 1) Indennita uff. stato clvile

Indennita di manegglo valori

Art. 33 comma 4 let. bic — Indennita di comparto

17.466,51

197,46
197,45
17.663,96

20.272,68

17.663,96

6.714,89
6.149,69

720,00
516,48
300,00
300,00

2,962,92




DESTINAZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2014

Sulla base delle risorse disponibili fisse e vaviabili da utilizzare per lo sviluppo delle risorse
umane ¢ per Ja produttivita 201fy ¢ stata disposta la seguente deslinazione riportata nel presente
accordo cosl come di seguito specificata:

DESTINAZIONE IN BETTAGLIO DEL FONDO PER LO SVILU PPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA? ANNO 2014

FONDO PER L’ INDENNITA’ DI RISCHIO

Le indenuitd di rischio vengono cortisposte per la somma complessiva di € 720,00 al
personalc che espleta attivild esigibili da segucnti profili professionali:

B Categorin N. . ]
Profilo Professionale Posizione Addefti Importo
fEconomica
Esceutore (Puii't'in) 1 B2 1 360,00 o
Esceutore (Nolli) A3 1 360,00
- TOTALE B 20,00

Ic indennitd di rischio vengono evogate per il personale inquadrato nella Posizione
Yconomica A3 per attivitd di distribuzione ¢ somministrazione cibi presso la mensa della Scuola
Materna ed Rlementare,nonché per servizi di pulizia locali mensa ed Uffici comunali ¢ per il
personale inquadrato neile Posizione Economiche B2 per altivitd svolte in qualitd di cantoniore ¢ di

addetto ai servizi cimiteriali.




FONDO PER L INDENNITA’ DT MANEGGIO DENARO RIEI ATIVAMENTE AGLI
AGENTI CONTABILI

Le parti, in conformita alP’art. 40, del C.C.N.L. 06.07.1995, concordano di destinate per
Passolvimento di compili individuati nella tabella sollostante che comportano specifiche
responsabilitd di maneggio valori la somma complessiva di € 300,00

I Categorin N.
Profilo Professionale Posizione Addetti Iuiporto
Economiea
Istruttore Divettivo (Barisani) D3 1 150,00
Istrattore Amministrativo ( Cabrini) | cd 1 150,00
T TOTALE 300,00

-

1l Fondo viene crogato al personale a titolo di Indennita” maneggio valori per la riscossione
dei diritti di segteteria e diritti su carte di identitd all’Istruttore divettivo cal.D3, di indennita di
maneggio valori per la riscossione delle conhravvenzioni ¢ della C.O.S.AP. all’lshruttore

Amministeativo cat C4 in qualita’ di Agente di P.L.




FONDO PER COMPENSARE I/ ESERCIZIO DI COMPITI

CIIE COMIPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Le patti, in conformita all’art. 17, comma 2, lettera £), de! C.C.N.L. 01.04.1999, concordano
di destinare per Passolvimento di compiti individuati nella tabella softostante che comportano
specificho responsabilitd la somma complessiva di € 816,46

Categoria N.
Profile Professionale Posizione Addetti Importo
Economica
Istruttore Direttivo (Barlsani) D3 1 300,00
Istraitore Amministrativo ( Cabrint) 4 1 258,23
Istruttore Anuninistrative ( Maestri) C1 1 258,23
~ TOTALE 816,46

Il Yondo vicne crogato al personale a titolo di Indennita’ di Ufficiale di Stato Civile
all*Istruttore direttivo cat.D3, di responsabilita’ procedimentali ali’Istruttore Ammninistrativo cat C4
in qualita’ di Agente di P.L. ¢ all’Istruftore amministrativo cat. Cl in qualita’ di addetto all’Ufficio

Segreteria,




FONDO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALL

Le parti concordano di destinare per I"anno 2014 fa somma di ¢ 6,146,69 per progressioni
orizzontali a catico del Tonda per le Politiche delle Risorse Umane e per la Produttivita. Il
personale interessato viens individuato nelle categorie ¢ nelle quantita di seguito elencalte:

Categorin N. o
Profilo Professionsgle Posizione Addetti Importo
Eeonomica
Istrutéore Direttivo ( Miglioli ) p1 1 0,00
Istruttore Divettivo ( Bavisani) D1-D3 1 3,435,772
Istrutfore Amm.voe ( Cabrini) Cl-C4 1 1.804,79
Istruattore Ammvo (Maestri) Cc1-C1 1 0,00 o
[ Tsecutore “(Pulith) - Bi-B2 1 288,91
Eseculore ( Nolli ) Al—A3 1 617,27
o TOTALE o €6.146,69 |

Per Panno 2014 anche in relazione a quanto disposto dell’art. 9 comma 1 del D.L. 78/2010 non

vertd attribuita alcuna progressione orizzontale,

FONDO PER COMPENSARE L'INDENNITA’ DI COMPARTO

(ART, 33 C.C.N.L. 22.01.2004)

Al fine di conscguire un progressivo riallincamento della retribuzione complessiva del
personale del Comparto delle Autonomie Locali con quella del restante personale pubblico, viene
istituita PIndennita di Compaito dall’art, 33 del C.CN.L. 22.01.2004. Ti personale interessato viene

individuato nelle categorie ¢ nelle quantita di seguito elencate:

Categoria N.
Profilo Professionale Posizione Addetti Impoxto
Economica
Tstruttore Divetfivo ( Migliol) Dl 1 563,40
Istruttore I)iretﬁ@bf Barisani) D3 1 563,40
Istruttore Amnnvo ( Cabrind) Cd 1 497,52
Istrutfore Amm,vo ( Maestri ) Ci 1 497,52
LEsecutore { Pulitl ) B2 1 426,96
Esecutore  ( Nolli) A3 1 414,12

TOTALE

2.902,92




Incentivazione della performance individuale

. 1'istituto trova applicazionc secondo la disciplina recata dall’art, 17, comma 2, lettera a) del
CCNIL 01.04.1999.

. La spesa per Perogazione del’incentivo in parola & determinato in complessivi € 6.714,89,
formato dalle risorse stabili e variabili (€ 197,45 quale tispatmio di lavoro straordinario
2013 art, 17 comma 5 tisorse non spese 2012C,C.N.L. 22-01-2004).

. 1l fondo per la produttivita individuale annoZ0iLe viene destinata ad incentivare il personale
in relazione al raggiungimento degli obiettivi definiti dal Piano Risorse Obiettivi, dai
comporlamenti organizzativi, sulla base del “Sistema di valutazione dei risultati
Responsabili di Servizio o di contro di Competenza -- Sistema permancnto di valutazione dei
dipendenti”, sottoscrilto in data 10.11.2011 dalla delegazione di parle pubblica ¢ dalle
organizzazioni sindacali (R.S.U. non era ancora stato clotto), approvato con delibera di
Giunta Comunale n, 95 in data 28.11,2011.

UtHizzo delle risorse variabili

. 1ammontare delle risorse variabili, pari ad € 197,45. Non sono stati previsti progetti
finalizzati (art, 17, comma 2, lettera a), del CCNL 01.04.1999), savanno destinati ad
incentivare il fondo secondo il eriterio di valutazione in essere;

Lavoro stracrdinario

. Listitulo trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art, 14, commi 1 ¢ 2, dol
CCNL 01.04.1999.

. L’istituto & determinato in complessivi € 2.608,72.

. L'istituto viene liquidato sulla basc delle ore effettivamente svolte dal personale dipendente,

Clausole finali e di rinvio

. Lntro il mese di gennaio 2015 le parti si incontreranno al fine di verificare lo stato di
attuazione del CCDI,

. Per quanio non previsto dal CCDI si fa rinvio alle specifiche disposizioni previste in materia
dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.




3. Le parti si viservano di riaprive il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,
ovvero dovessero inlervenite mutamenti nel quadeo hormativo di riferimento rispetio alle
clausole definile nel CCDI.

Spinadesco, 11 15/10/2014

- DELEGAZIONE TRATTANTE R.SU. SINDACALI
DI PARTE PUBBLICA

Il Segretario Comunale

(Malvasso =5W } (Cabwini Gion gl
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