CONTRATTO DI SERVIZIO TRA L’AZIENDA SPECIALE CONSORILE DEL DISTRETTO SOCIA-

LE CREMONESE E IL COMUNE DI

PREMESSO CHE

- i Comuni e le Unioni dei Comuni dell’Ambito Tetwriale di Cremona (Acquanegra Cremonese, Annicco,
Azzanello, Bonemerse, Bordolano, Cappella CantGagpella de’ Picenardi, Casalbuttano ed Uniti, Ca-
salmorano, Castelverde, Castelvisconti, Cella Oztipgnolo, Corte de’ Cortesi con Cignone, Cremona
Crotta d’Adda, Derovere, Formigara, Gabbioneta Birteva, Gadesco Pieve Delmona, Gerre de’ Caprioli,
Grontardo, Grumello Cremonese ed Uniti, Isola Desar Malagnino, Ostiano, Paderno Ponchielli, Persic
Dosimo, Pescarolo ed Uniti, Pessina CremonesegRi@imi, Pieve San Giacomo, Pizzighettone, Pozza-
glio ed Uniti, Robecco d'Oglio, San Bassano, Sani€la Po, Scandolara Ripa d'Oglio, Sesto ed Uitk
resina, Sospiro, Spinadesco, Stagno Lombardo, @riiombarda dei Comuni di Corte de’ Frati e Olmene-
ta, Vescovato e Volongo) hanno disposto di coséitiiAzienda Speciale Consortile del Distretto $dei
Cremonese, detta anche Azienda Sociale del Crempapgrovandone il relativo statuto;

- ai sensi dell'art. 4 dello statuto, la costitumodell’Azienda Speciale Consortile é finalizzalleesercizio
di funzioni sociali, assistenziali, educative, sesanitarie integrate e sanitarie e, piu in geeerala ge-
stione associata dei servizi alla persona mediante:

v la gestione associata ed integrata degli intenenléi servizi sociali in attuazione dei progranemi

delle azioni definite nel Piano di Zona dell’ambilistrettuale cremonese, esercitando la funzione di

Ente capofila attraverso la gestione del Fondo d&vete Politiche Sociali (FNPS), del Fondo Sociale

Regionale (FSR), dei finanziamenti messi a dispas& dagli Enti consorziati e di altri finanzia-

menti, per l'attuazione del sistema integrato @evizi sociali dei Comuni aderenti cremonese;

la gestione di funzioni e di servizi di competeistéduzionale degli Enti consorziati che gli stessi

tengano opportuno conferire all’Azienda;

la gestione di ulteriori attivita e servizi nel gamsociale, assistenziale, educativo, sociosanitari

tegrato e sanitario e nelle aree di interventotkega salute e al benessere fisico e psichicaitiei

tadini;

la gestione di interventi di promozione, formazipoensulenza e orientamento concernenti le attivi-

ta dellAzienda, aventi finalita di promozione di#iitti di cittadinanza.

I'’Assemblea dei Sindaci del Distretto di Cremonaalp@rovato, nella seduta del 29 aprile 2015 il

Piano di Zona 2015 - 2017 e l'accordo di programqueale strumento attuativo del Piano di Zona

medesimo;

l'art. 12 dell’accordo di programma individua I'Asida Speciale Consortile del Distretto Sociale

Cremonese, quale Ente strumentale dei Comuni,vatsa la propria struttura organizzativa, per

I'attuazione degli interventi previsti dal PianoAtina 2015 — 2017,

il citato articolo 12 dell'accordo di programmalstsce che I'Azienda Sociale del Cremonese as-

sume in capo a sé le seguenti attivita:

» gestione dei servizi delegati da parte dei Comwamite le risorse pro quota capitaria assegnata
in base alle deliberazioni dell’Assemblee dei Sanda

» gestione dei servizi conferiti da parte dei Comtnaimite contratti di servizio sottoscritti da ogni

singolo Ente;

gestione della rete locale delle unita di offedaiali, nel rispetto degli indirizzi regionali, ame

promuovendo processi di confronto e sviluppo detisse;

coordinamento e integrazione dei servizi sociafgssionali territoriali;

gestione delle quote del Fondo Nazionale Politebeali, del Fondo Sociale Regionale e di altri

fondi specifici assegnati per previsioni norma@Ambito, in base ai Piani Operativi approvati

dall’Assemblea dei Sindaci;

organizzazione e gestione del sistema di conoscaegizevelfare territoriale, tramite processi di

gestione informativa e monitoraggio;

gestione dei processi di accreditamento delle uhitdferta sociale, secondo le normative previ-

ste da Regione Lombardia e gli indirizzi dell’Asd#ea dei Sindaci;

supporto specialistico ai servizi sociali professilbdei Comuni del distretto;

elaborazione di istanze e proposte in merito alllugpo e innovazione dei servizi, da sottoporre

al Comitato Esecutivo dei Sindaci e all’Ufficio Bliano;

organizzazione e gestione di interventi formativoiti agli operatori del sistema di welfare, con

particolare riguardo alla formazione obbligatoré gli assistenti sociali;
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» supporto tecnico, di concerto con il Comune di Grea) agli organismi previsti dall’Accordo di
Programma per la programmazione del sistema irttedea servizi;

> titolarita dei rapporti finanziari rispetto allesarse trasferite nell’ambito della programmazione
sociale distrettuale.

- 1 Comuni Soci hanno individuato nel contrattosdrvizio lo strumento per la disciplina dei ragptma
I'Azienda e i Comuni medesimi
TUTTO CIO PREMESSO

Il giorno .................. delmesedi................... dell'anno ....in Cremona
TRA
il Comune di con sede legale a in , codice fiscale
, partita 1L.V.A., di seguitaidato come il “Comune”, nella persona di
.............................. -natoa ........oeoeeveeeeeee, il e, € domiliato per la funzione pres-

so il Comune, autorizzato ad impegnare legalmefenealmente 'amministrazione che rappresenta
e

I'Azienda Speciale Consortile del Distretto Soci@remonese, con sede legale a Cremona - Corsaivitto
Emanuele I, 42 e sede operativa a Cremona — Via'/Adonio del Fuoco, 9/a - , codice fiscale
93049520195 e partita I.V.A. 01466360193, di segmitiicata come "Azienda”, rappresentata dal Sitp-E
re Vittorio Uccellini, nato a Stagno Lombardo (CiRB31.01.1953, e domiciliato per la funzione press
'Azienda, nella sua qualita di Direttore Generd&dl’Azienda a cio autorizzato per disposizionedexia
(art. 25 dello Statuto)

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Principi generali

1) Nello svolgimento delle obbligazioni previste dakgente contratto, I'Azienda - in quanto soggetto
strumentale degli Enti consorziati - fonda la pragttivita sul rispetto dei principi statutari elld tra-
sparenza, sia in ordine all’'espletamento dell@itdtsia in ordine alla rendicontazione dei sereimga-
ti, dei risultati conseguiti e dei costi sostenuti.

2) Per il conseguimento delle finalita di cui al comindel presente articolo, I'Azienda si dota degliis
menti previsti dallo Statuto (budget triennale aduwale e bilancio di esercizio) e del Piano prognam

3) Entro il termine della programmazione triennalézlenda, predispone la Carta dei Servizi, complatibi
mente con le risorse assegnate.

Articolo 2 — Il Piano programma

1) |l piano programma € lo strumento per la defime degli ambiti di intervento e dei servizi gabi, con
la definizione delle modalita e delle tempisticliiaive, e la definizione dei costi e delle rigods fi-
nanziamento.

2) Il Piano programma risulta inoltre propedeutco

a) definire la fattibilita delle finalita programmate;

b) guidare la definizione del budget e la successestigne;

c) responsabilizzare sull'allocazione delle risorseileraggiungimento delle finalita programmate;
d) costituire un presupposto per il controllo strategia parte dei Comuni Soci.

Articolo 3 — Budget annuale

1) Il budget annuale €& lo strumento a supporto del@zione tra consiglio di amministrazione e Dingdto
Generale per la definizione degli obiettivi e ded#ative risorse ed é ricavabile dal Piano Opeoati
2) Il budget risulta, inoltre, propedeutico a:
a) definire la fattibilita tecnica degli obiettivi pgpammati;
b) guidare la gestione per il raggiungimento di deiettivi;
c) responsabilizzare sull'utilizzo delle risorse e mggiungimento dei risultati.
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Articolo 4 — Rendicontazione dei servizi erogati

La rendicontazione dei servizi erogati e deglinv¢ati attuati dovranno avere quale contenuto minim
informazioni relative a:

a. Risultati dei servizi erogati in termini di effidaced efficienza;

b. Segmenti di utenti;

c. Eventuali proventi e costi dei servizi;

d. Situazione dei bisogni in rapporto ai servizi resi.

Articolo 5 — Aree di intervento

L’'Azienda attraverso la gestione diretta o agwdbsi di soggetti terzi, eroga in nome e per colegli

Enti Soci i seguenti servizi:

a) la gestione associata ed integrata degli internemtei servizi sociali in attuazione dei progranami
delle azioni definite nel Piano di Zona dell’ambitistrettuale cremonese, gestendo, secondo gh indi
rizzi del Piano di Zona, il Fondo Nazionale PolitcSociali (FNPS), il Fondo Sociale Regionale
(FSR), i finanziamenti messi a disposizione dagtti Econsorziati e altri finanziamenti, per
I'attuazione del sistema integrato dei servizi atbadei Comuni aderenti cremonese.

b) la gestione delle attivita relative al Servidiolnserimento Lavorativo per tutti i Comuni deltdbito
Distrettuale di Cremona;

c) la gestione delle attivita relative al Servidiol utela dei Minori soggetti a provvedimenti deflatori-
ta Giudiziaria per tutti i Comuni dell’Ambito Didttuale di Cremona, con I'eccezione del Comune di
Cremona;

d) le gestione delle attivita relative allo spddeder la lista di attesa in R.S.A. e per i ricawdrsollievo
per tutti i Comuni dell’ Ambito Distrettuale di Crema;

e) la gestione delle attivita relative all’autoazione, sospensione e revoca, accreditamento tivoela
controllo delle unita di offerta sociale per tuttomuni del’Ambito Distrettuale di Cremona,;

f) la gestione di funzioni e di servizi di competaristituzionale degli Enti consorziati che glisstieriten-
gano opportuno conferire all’Azienda;

g) la gestione d'ulteriori attivitd e servizi inropo sociale, assistenziale, educativo, sociosamitiate-
grato e sanitario e nelle aree di intervento legltesalute e al benessere fisico e psichico ittedé
ni;

h) la gestione di interventi di promozione, fornmam, consulenza e orientamento concernenti latattiv
dell’Azienda, aventi finalita di promozione deiittirdi cittadinanza.

Articolo 6 — Principi per I'affidamento dei servizi erogati

Sulla base del presente contratto, I'Ente affidéakmtifica nell’Azienda il soggetto strumentalespo-

sto alla gestione dei servizi ricompresi negli aimbiintervento e nelle aree di cui all'articolo 5

L’ente affidante potra, comunque, motivatamentdiges economia o avvalersi di altri soggetti gest
per servizi di cui al punto precedente, tranne el servizi per i quali sia consolidata una gestias-
sociata.

Articolo 7 — Procedure di affidamento

L’'Azienda, per il periodo di durata del presentatcatto, gestira le aree di intervento sopra daecsia
con riferimento ad ambiti gia esistenti, sia coferimento a nuovi ambiti da istituire. Allo scopo,
I’Azienda potra gestire i servizi direttamente antite I'affidamento a terzi, nel rispetto della mativa
vigente.

Articolo 8 — Durata del contratto

Il presente contratto mantiene la sua effecadutto il 31 dicembre 2017 e non e tacitamentgovabi-
le alla sua scadenza.

Articolo 9 — Elementi costitutivi dei servizi affidati

L’Azienda — in ciascun esercizio — negoziera coregti consorziati:
a) il contenuto dei servizi erogati in termini di pi@aoni rese;
b) gli eventuali livelli di compartecipazione dell'uitea ai costi dei servizi.
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2)

Articolo 10 — Risorse strumentali

Gli eventuali beni immobili connessi ai serviziidéti vengono conferiti in comodato d’uso gratuito
all’Azienda per la gestione dei relativi servizgnee disciplinato dal provvedimento amministrativo i
corso di approvazione tra le parti.

I beni mobili costituenti arredi, attrezzature, wigiae elettroniche, impianti, ecc, vengono conifemnit
comodato d'uso gratuito all’Azienda per la gestideérelativi servizi.

Articolo 11 — Obblighi in materia di mantenimento degli equilibri economico-finanziari dell’Azienda

1)

2)

3)

1)

2)

1)

1)
2)

1

1)

L’'Azienda si obbliga a garantire il rispetto deirmipio di economicita della gestione inteso quakmn-
tenimento:

a) dell'equilibrio economico, con riferimento ai proweed ai costi;

b) dell'equilibrio finanziario, con riferimento allegrate ed alle uscite.

A tale fine I'Azienda si impegna a corredare laanimitegrativa di propri indicatori atti al monitggio
dell’economicita della gestione ed, in particolakgontrollo della redditivita, della liquiditadella so-
liditd patrimoniale.

Eventuali costi sociali accollati all'azienda downa essere coperti da specifici finanziamenti ddepa
degli Enti affidanti. L’Azienda non procede a campazioni contabili ed ispira la sua attivita atka
sparenza nelle varie contabilita afferenti i diveesvizi, con I'obbligo di evidenziare il risultasia pas-
sivo che attivo.

Articolo 12 — Obblighi in materia di servizi erogat

L’'Azienda, nello svolgimento delle attivita affigatsi obbliga a garantire che la gestione dei zeavi-
venga nel rispetto dei principi di efficacia edi@énza, tenuto conto delle finalita definite néhrid
programma Piano di Zona 2015 — 2017 e dei pianiatipee degli obiettivi del budget annuale.

In tale ambito, I'Azienda fornira tutti gli elementtili alla conoscenza dei servizi, come richiedki
Comuni.

Articolo 13 — Obblighi relativi alla gestione dellerisorse umane

L’'Azienda si impegna:

a) a garantire che al personale utilizzato nell’'egpteEnto dei servizi, di cui al presente contratém-v
ga corrisposto un trattamento retributivo nel rigpéelei Contratti Collettivi Nazionali di Categoyia
nonché delle leggi e dei regolamenti vigenti;

b) ad assicurare l'applicazione delle disposizioniewiy in materia previdenziale, assistenziale ed in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

c) a garantire 'adeguato livello qualitativo dellengmetenze del personale coinvolto nell'esecuzione di
ogni attivitd oggetto del presente contratto.

Articolo 14 — Obblighi relativi alle risorse strumentali affidate

L’Azienda si impegna a garantire la manutenziorknaria dei beni immobili affidati dagli Enti.
La manutenzione straordinaria dei beni immobiliaira in capo agli Enti affidanti, salvo diverso aeco
do tra le parti.

Articolo 15 — Obblighi di carattere generale

L’'Azienda, nello svolgimento delle attivita affigatsi obbliga inoltre:

a) a munirsi delle iscrizioni, autorizzazioni, condessg licenze, permessi e quant’altro prescrittiada
legge e dai regolamenti, necessari alla esecudieheontratto;

b) a garantire la totale estraneita del Comune dasiyaallia controversia dovesse sorgere tra la stessa
Azienda ed il personale proprio e/o tra I'Aziend®i;

c) ad assumere ogni onere e spesa relativi a quantesso allo svolgimento dei servizi.

Articolo 16 - Divieto di cessione del contratto

E fatto divieto all’Azienda di cedere parzialmentéotalmente a terzi i servizi oggetto del preseie-
tratto senza la preventiva approvazione degli Boti, sotto pena dell'immediata risoluzione del eaed
simo, con tutte le conseguenze di legge.
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Articolo 17 — Responsabilita. Limiti e coperture asicurative

Qualora dall'esecuzione del presente contrattdle dtivitd ad esso connesse, nonché dall'uscedi b
ed impianti, derivassero danni di qualunque natlitAzienda o a terzi (danni a cose, persone, iater
zioni di attivita, perdite patrimoniali, ecc.), lAenda ne assume ogni responsabilita ed e tenutdaead
venire tempestivamente per il ripristino immedidéd danni alle cose (ove possibile), con assunaibne
retta, a proprio esclusivo carico, di tutti gli orniadennitari e/o risarcitori. In ogni caso I'’Azida é tenu-
ta a dare tempestiva comunicazione agli Enti Siogudlunque evento dannoso si sia verificato neao
dell’esecuzione delle attivita e/o degli intervetiitcui al presente contratto.

L’Azienda non rispondera dei danni derivanti dati&ssa, ritardata od incompleta attuazione di ieterv
ti qualora tali eventi derivino da ritardi o carenzontestati e formalizzati dall’Azienda, imputabili
Enti Soci nell'adozione degli atti amministrativiplopria competenza.

L’Azienda si impegna alla sottoscrizione di polizzssicurative atte a garantire la copertura pechr
di responsabilita di qualsiasi tipo causati a tfiesioni personali, danni a cose, interruzionattita,
perdite patrimoniali, ecc.) e agli Enti Soci, no@ger i danni alle opere preesistenti o a quelle guali
si eseguiranno servizi e/o lavori per l'intera turdell'affidamento, se non gia coperti da garanss-
curative stipulate dagli Enti Soci o da enti prefsri.

Articolo 18 - Diffide

Qualora 'Azienda si rendesse inadempiente rispgtoobblighi assunti con il presente atto, il Gora
dovra darne formale diffida scritta contestandadébito.

La diffida, da inviarsi mediante lettera raccomaadapn avviso di ricevimento, dovra contenere ttasa
descrizione dei fatti contestati ed un congruo teenper I'adempimento.

Entro il termine indicato, 'Azienda potra presaetée proprie deduzioni o provvedere all'adempiment

Articolo 19 — Risoluzione del contratto

Il contratto si intendera risolto, ai sensi dell’dr456 del codice civile, nei seguenti casi :

a) gravi e reiterati ritardi o interruzioni delle a&ita nella realizzazione dei servizi e degli intmti af-
fidati, imputabili allAzienda, che non consentanoche, comunque, compromettano il regolare
svolgimento dei servizi affidati;

b) gravi e reiterate infrazioni delle norme di legde del presente contratto, imputabili a dolo o eolp
grave dell’Azienda;

c) entrata in vigore di normative che disciplinanoedse modalita di gestione dei servizi oggetto del
presente contratto, o alcuni di essi, incompatduih I'affidamento all’Azienda.

Articolo 20 — Obblighi del Comune

I Comune si impegna nei confronti dell’Azienda agkvolare il migliore espletamento delle attiviia d

sciplinate dal presente contratto. In particolapsttano al Comune:

a) la definizione degli indirizzi e delle priorita atad orientare la definizione del Piano programma e
dei successivi atti di programmazione dell’Azienda;

b) il monitoraggio dei risultati conseguiti dall’Azida rispetto agli obiettivi programmati;

c) il supporto all’Azienda attraverso la condivisiatiedati ed informazioni funzionali al miglioramento
della gestione.

Articolo 21 - Modalita di finanziamento dei costi d gestione
| costi di gestione dell'azienda saranno finanzisidiante:
a) una contribuzione annuale, se deliberata dall’Asdeandei Soci;
b) la contribuzione diretta ai servizi resi all’ente;
c) i contributi erogati da altri enti pubblici,
d) la eventuale contribuzione dell’'utenza, ove previst
| criteri di imputazione dei costi ai servizi erdiga funzionali alla determinazione della contritre
diretta a carico dell’ente - saranno stabiliti ognno in sede di predisposizione del bilancio dvjsio-
ne.
La contribuzione dell’utenza ai costi dei serviffidati € approvata dall’Ente affidante e riscossa
dall’Azienda.
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Articolo 22 - Controversie

1) Ogni controversia tra il Comune e I'Azienda, ininedall’applicazione, all'esecuzione ed alla intetp-
zione del presente contratto e/o dello Statuto sar@ssa alla determinazione della giurisdizioraira-
ria del Tribunale di Cremona.

Articolo 23 - Registrazione del contratto e spegselative

1) |l presente contratto sara sottoposto a registnazsolo in caso d’uso.
2) Le spese conseguenti alla registrazione saranada del richiedente.

Articolo 24 - Rinvio alla normativa vigente

1) Per tutto quanto non espressamente previsto netipie contratto si rinvia alle norme legislativgeriti
in materia.

» per il Comune di

Il Dirigente/Responsabile del Servizio

( )

» per I'Azienda Sociale del Cremonese

Il Direttore Generale
(Ettore Vittorio Uccellini)
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