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TITOLO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

1.

CAPO | -~ DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Quadro normativo e contrattuale

I presente CCDI si inserisce nef contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va

interpretato in mado coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le

disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia regolamentare riconosciuta allEnte, le

clausole contenute nei GCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatiniil efo richiamate dalle

fontl legislative o regolamentari,

v'D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico stl Pubblico Impiego®, in particolare per quanto previsto agli arit, 2 comma 2,
5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis @ 3-gquinquies, 45 commi 3 e 4

v D.Lgs, 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di oftimizzazione defla produttivita
del lavoro pubblico e di efficlenza e tragparenza delle pubbliche amministrazioni®, in particolare artt. 16, 23 &
K¥

v’ D.Lgs. 141/2011 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1580 in materia di
oftimizzazione della produltivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dellarticolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 18" che interviene — anche
con norme di interpretazione aulentica - sugh artl. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposiziont
transitorie introdotle con larticolo 8

v D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabllizzazione finanziaria e di
competitivita economica’, in particolare articolo ¢ commi 1, 2bis, 17 € 21

v Regolamento sull'ordinamento degll uffici & dei servizi, adottato con deliberazioni di Giunta Comunala n, 38
© 39 del 10.056.2011 e n° 78 e 79 del 27.10.2011 e ss.mm.ii.;

¥ Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale h. 80 del 24,11,2011;

v'CGNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscrilti In data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000,
22.01.2004, 09,05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

Le parll si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2009 ¢ dal

successivo “correttive” D.Lgs. 14172014, in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed

incentivazione della performance individuale /o di gruppe nonché refativamente alle nuove disposizioni sugli

ambili e sui limili della contrattazione integrativa come provisti dagli artt, 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo

vigente (ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 14172011 )

Articolo 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contralte decentrato si applica a tulll | lavoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinate - ivi compreso il personale comandate o
distaccato o ulilizzato a terpo parziale - con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a tempo
determinato (si veda successivo Titolo 111},

Esso ha validita annuale ed i suoi effelti decorrono dal 1° gennaio 2015 e sino al 31 dicembre 2015,

Sono revocati tutte le pattuizioni precedentl. '

It presente contratto, alla scadenza, sl rinnova tacitamente di anno in anno gualora non ne sig data disdetlta
da una defle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza, In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangone integraimente in vigore finc a quando non siano sostituite dal
sliceessivo contratio collettivo.

Arlicolo 3
Verifiche dell’attuazione del contratto

V.




La delegavione traitante di parte sindacale polra tichiaders incontri, per verificare lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante richiesta unitarla, scritta e motivata da trasmeltere all Amministrazione. |l
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convochera la tlunlone entro 10 giorni dalla ricezione
della richiesta.

Articolo 4
Interpretazione autentica dei confratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione del coniratto, le delegazioni trattanti si incontrano per
definire consensuaimente il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione autentica.
['iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso ia richiesta di convocarione delle delegazioni deve
contenere una breve descrizione dei falli e degli elementi di diritto sui quali si basa la conlestazione. La
riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro 10 giorni dalla richiesta avanzata.

1'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presenie contralto
e soslituisce la clausola controversa con efficacia retroalliva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di
interpretazione autentica ha effetlo sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto Is
materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parli interessate,

TITOLO It - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | - RISCRSE E PREMIALITA’

Articclo 5
Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merlto, alle sviluppo delle risorse
umane, al miglioramento del servizi, alla qualita della prestazione ed alla produtlivita nonché ad altri istituti
economici previsti nel presente coniralto, & di esclusiva competenza delf Amministrazione.

Sino al 31 dicembre 2015 la suddelta deterininazione sard effettuata in conformitd e nel rispetto dei vincoli e
limili imposti dall'art, @ comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertite in legge 122/2010,Clrcolare della Ragioneria
Generale deslo Stato n. 20/2015, tenulto conlo delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo
nonché di eventuali direttive ed indirizzi in marito, adottali dall'Amministrazione.

Le risorse variabili di cui alfart, 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 (confermale nellambito dellart. 31 comma 3
COCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti
contrattuali & normativi vigenti —~ solo per effettive disponibilitd di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione ¢ riorganizzazione delle aftivitd ovvero espressamente destinate al raggiungimento di
specifici obieltivi di produttiviia e di qualith. L'increinento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma
necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale. Le relative disponibilita
devono essere specificatamente destinate a finanzlare [ particolari obieitivi gestionali individuati. In caso di
mancato raggiungimento (totale o parziate) degli obiettivi predetli imporio previsto per il loro finanziamento
efo le conseguentl economie da ulilizzo non possono essere destinati al finanziamento di altri istituti del
trattamento economico accessorio non collegati at particolari sopradetti obiettivi di razionalizzazione efo
riorganizzazione delle altivita programmate.

Le risorse variabili aggiuntive di cui allart, 15 comma 5 CCNL 01.04.1899 (per I'attivazione di nuovi servizi o
per 'implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti al quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle slutture efo delle risorse finanziarle disponibill possono essere stanziate
esclusivamente qualora le effeltive capacita di bilancio dell'Ente lo consentano e sempre nsl rigoroso ed
accertato rispetio del presuppost! contrattuall ¢ normativi vigenti.

Atticolo 6
Strumenti di premialita




1.

Conformemente alla normatlva vigente ed ai Regolamenti adottati, ne! triennic di riferimento {fatte salve
successive modifiche efo integrazioni}, 'Amministrazione ha individuato i seguenti strumenti di premialité:

a)—l-compensi-diretti-ad-incentivare Il metito la-produttivita-ed-il-miglioramento delservizl-{c.d-"produllivitd);
Istituta per il quale & richiesta I'applicazione del Sisterma di misurazione e valutazione della performance
adottato dall'Ents;

b) e progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed Integrativi, nel
limiti dells risorse disponiblli & secondo | criteri stabilitt dalfart. 23 del D.Lgs. 150/2009 nonché degll effetti
meramente giuridici imposti dallart. 8 comma 21 del B.L. 78/2010 {converlito in legge 122/2010}, istituio
per il quale si applica il Sistema di misurazione e valulaziona della performance adottato dalPEnte nonché
la spedifica e compiuta disciplina prevista nal Regolamento Organlzzazione degli Uffici e del Servizi;

¢) leindennita prevists dalla contrattazione colletliva nazionale ed integrativa decentrata (si veda successivo
Capo IV) e ie specifiche forme incentivanti efo compensli previsil dalla normativa vigente e riconduciblii
alle previsioni dell'arl. 15 comma 1 letiere d} e k) del CCNL 01.04,1999 (si veda successivo Capo V),

d} il premio di efficienza di cui allart. 27 del D.lLgs. 15072009, secondo i criteri generali convenuli nel
presente contratlo nel succassivo Capo Vi;

@) le eventuall economie aggliuntive destinate all'erogazione dei premi daf'art. 16 coinma 5 de] D.L. 98/2011
{convertilo in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dail'attuazione dei “Piani df Razionalizzazione” {si veda
sticcessivo Capo V); conformemente a quanto previsto dall'art. 6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011
questi incentivi sono erogabili solo in attuazione delle “fasce di premialitd” stabilite dalEnte in
applicazione dellart. 31 del D.Lgs. 150/2008.

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE
E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Atticolo 7
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Le risorse flnanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e dispanibili {a costituire il
"fondo risorse decenlrate®} sono riparlite, al fini dellapplicazione degli istituti di cul al precedente ail. 6,
secondoe | seguenti criteri generali:

a} corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte sulla hase dell'analist del servizi
erogati, delle relalive caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agit obiettivi di gestione
predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delie risorse umane disponibili;

c) hecessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita det dipendenti, anche
al fine di ottimizzare e razionallzzare I processi decisionali;

d) rispondenza a particolar! condizion! di erogazione di determinali setvizi;

e} fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in “fasce di merito” — ad
eccerzione della facoltd di applicazione della fattispecie di cul al precedente art. 6 leitera f); tutlavia —
conformemente a quanio previsto dal combinato disposto dell'art. 31, comma 2, ¢ 19, comina 8, del
D.Lgs. 150/2008 modificato ed Integrato dat D.Lgs. 141/2011 — “deve essere garantita Pattribuzione
sefelliva della quola prevalente defle risorse destinate al fraltamento economico accessorio collegato alfa
performance, in applicazione def principio di differenziazione del merito, ad una pare limitata del
personale...”.

Secondo quanto previsto negli strismenti regolamentari adoltati, per competenza, dagli organi di governo

dellAmministrazione, le parli convengono altres! sui segusnti principl fondamentali:

a} i sistemi incentivanti la produttivita e fa qualitd della prestazione lavorativa sono informatt ai principi di
seletlivith, concorsualitd, effetiva differenziazione delle valutazioni & dei premi, non applattimento
retributivo;

b) 1e risorse - allraverso il Sistema di misurazione e valulazione delle performance ~ sono distribuite secondo
logiche meiitocratiche e di valorizzazione det dipsndenti che conseguono fe mighiort performance;

¢) lapremialith & sempre da ricondursi ad effeltive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende un concreto vantaggio per PAmministrazione, in terminl di valore agglunto
conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed ercogative nonché al miglioramento quali-quantitativo
dellorganizzazione, dei servizi e delle funzioni;

P

v/




d} il sistema premiale non pud prescindere dalla corretla impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvera del percorso che segna le seguenti fasi essenziali: programmazione/pianificazione
strategica da parte dell Amministrazione; programmazione operativa e gestionale; definizione dei piani di
lavoro individuall efo progedti specifici in logica di partecipazione e condivisione; predeterminazione e

2.

3.

conoscenza degli obietlivifrisultali atlesi e del correlalo sistema di valutazione; monitoraggio & confronto
periodico; verlfica degli obiettivi e risultati conseguili; controlli e validazione sui risultati; conseguente
misurazione e valutazione della performance Individuale; esame dei giudizi in contradditorio;

e) la performance individuale # rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componentl: raggiungimento
degli ohlettivi assegnati ed analisi dei risultali congseguiti, gualith della prestazione e comporiamento
professionale;

fy il sistema di misurazione e valulazione della performance & unico & si applica a tutli gii istituti incentivanti

che lo richiedono a proprio fondamento.

Sempre secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, le parti prendonc atto che
Faffidamento dei fondi viene assegnato ai Responsabili di Servizio dell'ente. Detll fondi sono gestit],
interamente ed esclusivamente, dal medesimi soggetti per I'applicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al
precedente art. 6. | fondi sono resi disponibili nellambito del Piano della Performance (programmazione
annuale) o in analogo strumento, approvato dai competenti organi dell’ Amministrazions. Per la definizione dei
fondi si opara con ctiterio quali-quantitative delle esigenze e secondo [e strategie che ogni direzione,
annualmente, concorda con I'Amministrazione.

CAPO [ll - COMPENSI PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’
E DEL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Articolo 8
Produttivita individuale e miglioramento dei servizi

Listituto frova applicazione secondo la disciplina recata dall'art. 17, comma 2, leltera a} del CCNL
01.04.1999.

Lincentivo in parola & formato dalla parte residua delle risorse stabili e dall'eventuale parte delle risorse
variabili, data dal risparmio fondo straordinario efo fondo incentivante anno precedente,

L'importo sard automaticamente incrementato con le econornie risultanti dagli stanziamenti assegnati in via
previsionale agli altr istitufi, finanziati con la parte fissa del fondo,

1l fondo per la produttivita individuale viene destinata ad incentivare il personale in relazione al raggiungimente
degli oblettivi definiti dal PEG o Piano Risorse Obiettivi, dai comportamenti organizzalivi, sulla base del

“Sistema di valutazione del risultafi Responsabili di Servizio o di Centro di Competenza — Sistema
permanente di valutazione del dipendenti”, DELIBERA G.C DEL 28.11.2011 N° 85;

Articolo 9
Produttivita collettiva e miglioramento dei servizi

Vistitute trova applicazions secondo ia disciplina recata dallart. 17, comma 2, leltera a), del CCNL
01.04.1999.

Nello specifico il fondo in parola viene approvato dalla Giunta Gomunale & finanzia i progetti colletivi.

| progetti colleltivi varranno liquidati sulla base dell'effetiiva realizzazione.

CAPO IV -~ PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE




Articolo 10
Criteri generali

1.

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso P'Ente, nel rispatio di quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 15072009,

Il Responsabile di Servizio, nella gestione del fondo assegnato, come da articolo precedente ed in esito al
processi di valutazione e misurazione della performancs, assegnano le progressioni economiche secondo i
criteri definiti alf'art, § del CCNL 31.03.1988, recepiti e completati dallEnfe nel proprio Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance, cui si fa integrale rinvio.

Le parli convengono che, nel periodo di vigenza delle fimitaziont di cui all'articolo 9, commi 1 & 21 del DL,
78/2010 (convertito In legge n. 122/2010), non_si_effettueranno  progressioni economiche orizzontali,
nemmeno al fini giuridicl. Le progressioni orizzontali verranno finanziate dallanno 2016 previa adozione di un
sistea di valulazione riferito all'alfuale sistema della performance.

CAPQO V - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE
E CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A

o

© N

SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Articolo 11
Principl generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi accessoti
di seguito definili “indennitd”.

Le indennith sono tlconosciute solo In presenza delle prestazioni effettivamente tese ed aventi le
caratteristiche legittimantl il ristoro; non competonoe in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in
caso di prestazioni ad orario ridotto.

Non assumono rilievo, ai fini defla concreta Individuazione dei beneficiari, i profili efo le categorie
professionali,

L'sffetliva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabhilitc nel presente Capo, & di esclusiva
competenza del Responsabile di Servizio,

Lindennitd & sempre collagata alle effellive e particolari madalitd di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspatl psculiari negativi {quindi, non & rlconoscluta per le ordinarie condizioni di “resa” deffa
prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabliita.

La stessa condizione di lavoro non pud legitlimare F'erogazione di due o pill indennita.

Ad ogni indennita corrisponde una fallispecie o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato 1'attribuzione dei vari tipl di indennita & riscontrate con
cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Servizio.

Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono Indicati per un rapporto di lavoro a tempo pieno
per uin Intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportali aile percentuali <i parktime e
agli evenluali mesl di servizio, coh le eccezioni di seguito specificate.

Articolo 12
Indennita di rischio

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposiziong a rischi
pregiudizievoll per la salute e per l'integritd personale compete, per il pericdo di effetliva esposizione al
iischio, Pindennita mensile determinata dal vigente CCNL {aftualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 & art. 41
COCNL 22.01.2004 - €. 30,00). A specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 9, si stabilisce
che la presente indennit & erogata proporzichalmente al glorni di effeltivo seivizlo prestato nell'arco del
imese,

St individuana 1 fattori rilevanti di rischio di seguite elencati:




a). uliizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologiei, fisici, radiantl, gassosi), mezzi {meccanici, eletlrici,
a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), altrezzature e strumenti atti a determinare
lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nogiva o, comunque, di
nossibile pregiudizio per ta salute,

b} atlivita che comportano una costante e significaliva esposizione al rischio di contrarre malattie
infeltive;
c) atlivita che, per gravositd ed intensita delle energis richieste nell’espletamento delle mansioni,

palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici.
Al senst del comma 2 leltera a) si riconoscono le seguentt figure professionali attualmente soggette a tale
tipologla di rischio: ’
v Cantonier}
v Esecutore per funzion! connesse alle mansion] mensa scolastica
E' faila salva la concreta valutazione del ricorrere del presupposti {tenuto conto dei principi generah di cui al
precedents arl. 9) e, conseguentemente, F'effettiva individuazione deghi aventi ditilto che sono di esclusiva
competenza del Responsabile di Servizio.
L'erogazione delfindennita avviene mensilmente sulla base del dali desunti dal sistema di rilevazione
presenze/assenze.

Articolo 13
Indlennita di disaglio

Ai dipendenti di categoria B e C che svolgono altivith connotate da particolare “disagio”, come in prosleguo
inquadrate, compete — per il periado di effettiva esposizione al disaglo, una indennita determinata in massimo
€ 600,00 annui. A specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente
indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di effetlivo servizio prestato neli'arco del mese.
Si conviene che il disagio & una condizione del tulio peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc...}, non pud coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansionifprofifo di inquadramento, & condizione che si ravvisa
in un numero decisamente limitato di potenziali beneficiarl. E' fatta salva la concreta valutazione del ricorrere
dei presupposti (tenuto conto dei principi generali di cuf a! precedente art. 9 e di quanto previsto al presente
articolo) e, conseguentemente, I'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza
del Responsablie di Servizic.

Si individuano | seguenti fattori rilevanti di disagio:

« prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni di esposizione
ad agenli atmosfericl sfavorevoli; 'esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonché
differenziata rispsito a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansion;

« prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita del servizi comunali, In condizioni sfavorevoli, di
templ e di modi, ai fini del racupero psico-fisico nellarco della giornata; la condizione deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata rispette a quella di altri prestatori con analogo ruoclo/mansioni;

« prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzienalita dei servizi comunali, in condizioni sfavorevoli, di
tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevoie I'autonomia temporale e relazionale del
singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetio a quella di altii
prestatori con analogo ruolo/mansioni,

Al sensl del comma 3 si riconoscono le seguenti figure professionali attualmente soggette a tale tipologia di

disagio:

4 Non prevista

’erogazione dellindennita awvishe menslimente sulla base del dati desunti dal sistema di rilevazione

presenzefassenze,

Articolo 14
Indennita maneggio valori

Al dipendenti adibiti in via continualiva a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete una
indennita giernaliera proporzionata al valore medic mensile dei valori maneggiati.

’indennita compete per le sole giornate nelle quali it dipendente & effeltivamente adibito ai servizi di cul al
comma 1; pertanto, non sl computano tutte le giornate df assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, olire a
guelle nefle quali — eventualmente — il dipendente in servizio sia impegnato in atlivith che non comporta

maneggio di valori.




Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 GCNL 14.09.2000) si stabilisce che tale indennitd venga
fissata in €. 1,54 al giorno per la figura del’Economo Comtinale e di € 0,77 per gii altri agenti contabili
individuati con provvedimento ufficiale.

3. L'erogazione dellindennith di maneggio valorl avviene annualmente, a consuntivo, di norma, entro 1a
mensilid di giugno delf'anno successivo alla maturazione.
4. Uindennita di maneggio valari non viene riconosciuta a titolari d indennita Ji responsabilita o di procedimento.

Articolo 15
Criteri per Perogazione del compenso per istituzione def servizio di reperibilita

L'istituzione dal servizio di reperibilita nelle ares di pronto intervento & disposta dail'Ente.

2. Il compenso, da liquidarsi con cadenza annuale, per senvizio di pronta “reperibilita® & quello stabilite dalarl.
23 def CCONL del 14.09.2000, come integrato dall'art. 11 del CCNL del 05.10.2001,

3. Lindennita di che trattasi compensa integralmente 1a limitazione del godimsnto del riposo del Javoratore e non
compete durante Forario di servizio a qualsiasi fitolo prestato, sia ordinario cha straordinario.

4, Siprende atio che par I'anno 2014 FEnte non ha istituito i] servizio di reperibilita.

—
.

Articolo 16
Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

1. Lindennita prevista dall'art, 36 comma 2 def CCNL 22.01.2004 — che introdtice Ia lettera ) all'art. 17 comma 2
del GONL 01.04,1999 {importo massimo €, 300,00 annui lordi):

a) compete al personale del'Ente che riveste gli specificl ruoli di Ufficiate di Stato Clvile e Anagrafe, Ufficiale
Elettorale, Respansabile dei Tribud;

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agll archivisti informatici, agli addetli degfi
uffict relaziont con il pubblico, ai formator professionali ¢ al personale addetio ai servizi di protezions civile;

¢} compensa le funzioni di Ufficiale Giudizlaric attribuite al mess notificatori,

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile i} formale conferimento dell'incarico con apposito
atto scritto (degli organi di governc o di gestione, a seconda delle competenze stabilite per legge); non
compete ai Responsabili di Servizio, che ricoprano i ruoli efo le funzioni suddette, ed ai Responsabili di
Procedimento.

3. Perle funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 & riconosciuta lindennita annua lorda di:
¥ € 300,00 aglt Ufficlali di Stato Givile e di Anagrafe, con delega completa
v' € 300,00 agli Ufficiall Elettorall
v € 300,00 al Responsabile dei Tributi.

4. NMelfe faftispecis di cui alla letera b) del comma 1 & di competenza de! Responsabile di Servizio definire — con
apposito atto scritto e motivate — T'affidamento di funzioni di specifica responsabilité che si differenzino da
guelile ordinariamente connesse alle mansioni cui fl personale & preposto; in ciascuna delle casistiche
contemplate Findennita aliribuibile & determinata in € 300,00 lordi annui,

5. Le indennité di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia df indennita per
responsabilita (arl. 17 comma 2 lettera § CCNL 01.04.1999); nel caso ricorranoe entrambe le faltispecie
legittimantl, al dipendente compsatera quella i importo maggiore.

8. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate anntialmente, di norma, in
un'unica soluzione, entre la mensifita di giugno dell'anno successivo alla maturazione. Soho proporzionate al
mest di effeltivo servizio prestato (& mese di servizio prestalo/utile quello lavorate per almeno 18 glorni) in
caso di assunzione efo cessazione,

7. Siprende atto che per I'anno 2014 I'Eate non ha istitulto 'indennita per ulteriori specifiche responsabilita.

Articolo 17
Indennita per particolati responsabiiita

1. In riferimento a quanto prevista dalf'ait, 17 comma 2 lettera f}, agglornato da ulimo dallart. 7 comma 1 del
CCNL 08,05,20086, si configurano le posizion di lavore caralterlzzate da particolarl & specifiche responsabilita

Z/-k

8




che saranno appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Responsabile di Servizio, con atto
scrilto, in sltrelta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, Porganizzazione degll uffici e ded
servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione deflimpiego delle risorse umane. Possono essere destinatari
dell'incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D {non litolari di posizione organizzativa).

i compenso ¢ finalizzato a remunerare le poskzioni lavorative che esercitano effettive funzioni che implicano
specifiche responsabilita, Non possono essere refribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che
rientrano nel normale oggetlo delle attivith dei dipendenti, sulla base delle indicazioni dslla declaratoria
professionale della contrattazione nazionale, come eventualinente integrata dagli accordi di ente.

CAPO Vi - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Articolo 18
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 151 - Compensi di cui all’art. 15 comma 1 leftera d} del GCNL 01.04.1999

1. Aisensi dell'art. 16 comma 1 lettera d) CCNL 01.04.1999 “le somme derivanti dalfa attuazione dell’art. 43
della legge 449719977, si riferiscono a:
~  proventi da sponsorizzaziohi;
—  proventi derivantt da convenzioni con soggetti pibblici e privatt diretii a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetio a quelli ordinari;
— contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzla di diritti fondamenitali.
2. Le relative somme sarannc erogate ai dipendenti secondo la dlsciplina prevista negli appositi
Regolamenti Comunali, con alto del Responsabile di Servizic del Settore competente.
3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell Amministrazione,

Art. 15.2 - Gompensi di cui alPart. 15 comma 1 lettera k) del GGNL. 01.04.1999

1. Alsensl dell'art, 15 comma 1 leftera k) CCNL 01.04.1999 “le risorse che specifiche disposizioni di fegge

finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati def personale”, si riferiscono a:

~ Incenlivi per la progettazione {art. 92 comma 8§ D.Lys. 163/2008);

— Incentivi per la planificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2008);

— compensi per avvocatura (art, 27 CCNL 14.08.2000 e R.D.L. 1578/1933); per i soggetti percettori che
siano anche beneficiatl della retribuzione di risultate di cui aliart. 10 del CCNL 31.03.1999 andra
disciplinato it rapporto tra i due emolumenti, ad esempio prevedendo una decurtazione fissa o
proporzionate della retribuzione di risultato al ragglungimento di un determinate importo (o fasce di
importo) per compens darivanti dall'attivita legale;

~  recupero evasione ICI (art, 59, comina 1, letlera p. D.Lgs. 446/1997);

- dirilii e onerl destinati a finanziare Pattivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanaloria, per progetti finalizzati da svolgere oltre 'orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40 del
D.L. 269/2003).

2. le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi

Regolamenlti Comunali, con alto del Responsabile di Servizio del Settore competente.

3. La liquidazione delle somme di ocul sopra verrad effeltuata al lordo degh oneri a cailco
dell Amministrazione,

Art. 15.3 - Compensi di cui all’art. 16 comma 5 del D.L., 982011

1. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei premi, dallart. 16
comma & del D.L. 98/2011 {converlito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall'atiuazione del Piani di
Razionalizzazione - conformemente a quanto previsto dalart. 6 “Norme transitorie” del D, Lgs, 141/2011,
tali incentivi sono erogahili solo in altuazione defle “fasce di premialita” stabilite o che verranno stabilite

dall'Ente in applicazione defl'art. 31 del D.Lgs. 150/2009.
%{ g




2. Le relafive somme saranno erogate ai dipendenti seconde la disciplina prevista nell'apposito Plano di
Razionalizzazione, cosl come approvato dall'organo politico dell'Ente, con atto del Responsabile di
Servizio del Setlore competente.

3. La liguidazione delle somme di cui sopra verra effetluata al lorde degli oneri a carico

dell Amministrazione.

CAPO Vil - PREMIO DI EFFICIENZA

Articolo 19
Disciplina del premio di efficienza

Fermo restando quanto disposto dallarticolo 61 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n° 112, convertito, con

madificazioni, dalla Legge 6 agosio 2008, n° 133, e dall'articolo 2, commi 33 e 34, della Legge 22 dicembre

2008, n® 203, una quota fino al 30% del risparmi sui cosli di funzionamento derivanti da processi di

ristrutiurazione, riorganizzazione e innovazions allinterno dell'Ente o, comunque, derivanti da significativi

benefici per I'Ente rispeito a pre-ndividuati trend di partenza, & destinata, nella misura di due terzi, a

premiare, Il personale direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte residua ad incrementare le

somme disponibili, di parte variabile, per la contraltazione decentrata.

Per Patiuazione di quanto previsto dal presente articolo il Responsabile di Servizio efo la Conferenza dei

Responsabili - a seconda che lafltivita di inferesse sia di natura seltoriale o intersettoriale — propone

alll Amministrazione (Giunta Comunale) la realizzazione di uno specifico progetto che dovra dettagliatamente

indicare: .

v Iattivita e/o llintervento che dard luago al risparmio, al miglioramento o all'attivazione di nuovi servizi

v" la quantificazionse dell'entita del risparmio previsto efa del rnigfioramento conseguito

v la quota destinata a premiare il personale coinvolto (fotale 2/3)

v idipendenti coinvolt, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto e la quota di compenso
individuale

La parte residua de! risparmio (1/3) & destinato ad incremento dei compensi direlti ad incentivare il merito, la

produitivita ed il miglioramenio def servizi.

il Responsabile di Servizio valuta il risultate raggiunto e I'apporto individuale al conseguimento del risultato,

utitizzando il Sistema di misurazions e valutazione della performance adotiato dallEnte ed applicando le

modalita «f erogazione previste nel Regolamento disciplinanie la premialita,

Il conseguimento del risparmio ¢ documentato nella relazione finale a consuntivo a cura del Responsabile di

Servizio ed & validato dat Nucleo di Valulazione.

TITOLO lll - ALTRIISTITUTI CONTRATTUALI

Articolo 20
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di cui lavora e contro le discriminazioni

in applicazione dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 IAmministrazlone si impegna, senza oneri a suo carico a
costituire il "Cornitato Unico di garanzia per le pari opportunitd, 1a valorizzazione del benessere di chi lavora e
cantro le discriminazioni®, che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, it comitato per le
pail opportunita ed il comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge e dai contratli collettivi,

il Comitato ha compiti propesitivi, consultivi e di verifica ed opera in collaborazione con il Consigliere/a
nazionale di paritd. Conlribuisce alla oftimizzazione del lavore pubblico migliorando [lefficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispstto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzalive e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale e psichica per i lavoratori.




3. 1} Comitato informa tempestivamente le O0.SS, la R.8.U. ed i lavoratori della propria atlivita, in particolare

delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi consultivi e di verifica di benessere
organlzzalivo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di viclenza sul lavoratori.
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ARTICOLO 21
Buoni pasto

Poiché I'Ente non ha un servizio mensa, ba isfituito, con atto di Giunta Comunale n° 15 del 02.02.2012, il
servizio di "Buono Pasto”, di cui agli artt. 45 e 46 del C.C.N.L. 14.09,2000, previsto per tulti i dipendenti che

ne facclano richiesta,
Il valore del “Buono Pasto” & pari ad un massimo di € 6,20, non incrementabile ai sensi delf'art. 9 del D.L. n°

7812010, di cui € 5,29 esente da tassazione.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI APPLICABILI
A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Articolo 22

Salario accessorio del personale a tempo determinato, con contratto di formazione e

lavoro, somministrato a tempo determinato

Il personale assunto con rapporic di favoro a tempo determinato di durata pari o superiore a 6 mesi concorre
agli incentivi ed ai compensi di cui al precedente art. 6, ad esclusione della lettera b), alle condiziont tuite
specificate nel presente contratto decentrato integrativo.

Atticolo 23
Salario accessorio del personale a tempo parziale

Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre agif incentivi ed ai compensi di cui al precedente
art. 8 in misura proporzionale al regime orario adottato, faite salve ie condizioni tutte specificate nel presente
contratto decentrato integrativo.

Articolo 24
Telelavoro (lavoro a distanza)

Per i dipendenti partecipanti ai progetti sperimentali di telelavoro, at sensi delfart, 1 del CCNL 14.09.2000, si

stabilisce quanto segue: .

v gli oneri d'esercizio per I'eventuale linea telefonica sono a carico dellEnte;

v nel caso di telelavoro a domicllio, al lavoralore verra erogata con cadenza annuale una somma lorda pari
ad € 2,00 per ogni glornata di lavore a distanza, a tliolo dl rimborso spese per consuml energetici;

v si tiiene compatibile con la specialita della prestazione, nell'ambito delle finalita indicate nellart. 17 del
CCNL 01.04.1999, la parlecipazione al compens] diretti ad incenfivare il merito, la produttivita ed il
miglioramento dei servizi (art. 6 letlera a}, nef limiti e con le modallta appositamente dettagliati nei singoll
progelti sperimentali di telelavoro.

Articolo 25
Personale comandato o distaccato




1. Tenulo conio di quanio previsio dalfarl. 19 e Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL 22,01.2004, il
personale delfEnte comandato ¢ distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre agli incentivi ed ai

compensi-di-cui-al-precedente-art-6;-alle-condizioni-tulte-previste nel-presente-contratio-decentrato-integrativo
e falla salva la definizione di appositi accordl necessari ad acquisire, dallEnle ulilizzatore, gli elementt
indispensablli per la valutazionse della prestazione e per ogni altro presupposto legitimanie e fondante le
diverse forme di salarlo accessorio.

Articolo 26
Personale parzialmente utilizzato dalle Unioni di Comuni e per i Servizi in Convenzione

-1, E' qui richlamata la disciplinag degli artt. 13 e 14 del CCNL 22.01.2004.

2. Aj sensi del comma 5 del precitato art. 43, la contrattazione decentrata del’Unione pud disciplinare
l'attribuzione di un particolare compenso incentivante {si veda lettera a della disposizione In commento) efo la
corresponsione della indennitd per pailicolari responsabilith (si veda letlera b della disposizione in
comimento}.

3. Al sensi del comma 3 del precitato art. 14, la contrattazione decentrata dellEnte utilizzatore pud prevedere
forme di incentivazione economica a favore del personale assegnato a tempo parziale.

"TITOLO V — DISPOSIZIONI AGGIUNTIVE

Articolo 27
Disciplina del lavoro straordinario

1. il ricorso a prestazioni dl lavoro straordinario deve essere contenuto. Tali prestazioni sono ammesse per
fronteggiare situazioni di Javoro eccezfonali ed in relazione ad event! particolari ed imprevedibili. Pertanto rion
possono essere ulitizzate come fatlore ordinario di programmazione del tempo di lavare e di copertura
dell'orario di favoro,

2. Si conviene che leffettuazione di lavoro slraordinario potra avvenire solo provia autorizzazione del
Responsabile del Personale, cui appartiene il dipendente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione. Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento dello stesso.

Mei casi in ocul si autorizzino dipendenti ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario in assenza di relativa
copertura finanziaria, it Responsabile del Personale che ha disposto I'autorizzazione risponde personalmente
del maggiore onere conseglente.

3. LU'entrata anticipata sull'orario di servizio non & conteggiata ai fini del lavoro straordinario, salvo in caso
eccezionale, previa autorizzazione. In tal caso Il tetnpo favoro dovra essete di almeno 30 minuti.

4. Per®lavoro straordinario” si intende Il periodo chie va dalla fine dell'orario di servizio giornaliero oltre | quindici
minuti,

6. Laprestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso, superars un arco massimo
giornaliero di 10 ore.

6. Qualora il prolungarsi dell'orario di lavoro diventi “consuetuding”, il Responsabile del Personale provvedera a
modificare lorario di seivizio sefiimanale, considerato che per lavoro straordinario si inltende “lavoro
eccezionale”.

7. Laliquidazione del lavoro straordinario verra effeltuata timestralmente al raggiungimento dei 30 minuti.

ARTICOLO 28
Ovrario di lavoro e flessibilita

1. Al Responsabili dei Servizi & riconosciuta la possibilita di fruire di flessibilita seftimanale dell'orarle di tavoro
nel sispetto dell'orario conlrattuale con riferimento al mese (36 ore selfimanall per 4 settimane). Dovra, inoltre,
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2—ipersonale-dipendents, non-Responsabile-di-Servizio-inquadrato-nelle Categorie C-o ;- ¢-autorizzato-a-fruire

e
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o
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I

essere garantita la presenza in ufficio nella fascia oraria compresa tra le ore 10.00 e le ore 13.00 e dalle ore
15.00 alle ore 17.00 nel pomeriggi de! lunadi e giovedi. Eventuali modifiche dovrannc essere preventivamente

concordate con il Responsabile del Personale.

della flessivilita dell'orario di ingresso con un massimo di 30 minuli di ritarde, da recuperare chbligatoriamente

enfro Ia fine della glornata lavorativa.

ARTICOLO 29
Banca delle ore

Al fine di mellere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito 0 come permessi compensativi, delle
prestazioni di lavoro straordinaric & islituita la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun

lavoratore.

Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente aulorizzate, nel limite individuale annuo stabilito dallart. 14, comina 4, del CCNL

01.04.1999, da utifizzarsi entro 'anno successivo a guello di maturazione,

I dipendente ¢ tenute a comunicare, contestuaimente alla richiesta di autorizzazionse, al proprio Funziohario
responsabils, le prestazioni di lavoro straordinario di cui richiedere il pagamento ovvero di cul Intende

usufruire con riposc compensativo.

In casc di prestazione di lavore straordinario con riconoscimento a maggiorazione, come disciplinato dall'art.
38 del CONL 14.09.2000, saranno, comundue, fiquidate le indenntia maturate per maggiorazione sulle ore

accantonate per riposo compensativo.

A richiesta delle O0.8S8. possono essere realizzali incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio

dell'andamento della Banca delle Ore ed ail_‘assunzione diiniziative tese ad.attuarne l'utilizzazione.

ARTICOLO 30
Diritto di assemblea

| dipendenti degli Enfi hanno diritte di partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacall it idonel

locali concordati con FAmministrazione, per 6 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

Per tutte ie altre modalitd di esercizio del dirilto di assemblea trova applicazione la specifica disciplina
contenuta nell'art. 2 dell'Accordo callettive quadro sulle modalitd di utilizzo dei distacchi, aspeltative e

permessi nonché delle altre prerogative sindacali del G7.08.1988.

ARTICOLO 31
Regolamentazione del diritto di sciopero

Al sensi dell'art. 2 delfAccordo Gollettivo Nazionale sottoseritto il 19.00.2002 nel Comparto Regioni —

Autonomie Locali sono interessali dalla presente regolamentazione il seguente esercizio essenziale:
v BDemografici.

Prira defla proclamazione di ogni azione di sciopero devono essere prevenlivamente espletate le procedure

di conclliazione da attivare a cura del Sindaco in ¢caso di conflitto a rilieve locale.

Eventugli inadempienze relative alle procedure indicate determinano [l'applicazione da parte dslla

Commissione di Garanzia, di misure sanzionaletie a carico dei lavoratori e delle 00.88..

ARTICOLO 32
Servizi minimi essenziali in occasione di sciopero

3
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1. Al fine di garantire il rispetto dei valor] e dei diritti costituzionaimente tutelati, le parli individuano i servizi
pubblici essenziali, erogati normalmente dall'Ente, che verranno garantiti anche in occasione dello sciopero,
nel rispetto delle disposizioni generali stabilite con CCNL del 19.09.2002.

2. Fsewvizi titenuli essenziali fra quelll elencali nelle forme di garanzla del GCNL e il contingente di persone
individuato &;

Sarvizi essenziali Contingentl

Registrazioni di nascita e morte 1 addetto _J

1. Le procedure in caso di sciopero sono regolamentate come segue:

a)

b}

c}

d)
e)
f

I Responsabili del funzionamento det singoli servizi o uffici in occasione di ogni sciopero individuano |
nominativi del personale incluse nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione &, ove possibile,
dopo aver in prima istanza utilizzato il personale non aderente allo scioperg;

| rappresentanti sindacali, se appartenent! alle 00.88. che partecipano alio sclopero, non possono

* essere individuati per i servizi pubblici essenziali come personale nel contingenti minimi;

i nominativi vengono comunicati agli interessati ¢ alle 00.88. entro il quinto giorne precedente lo
sciopero; il personale Individuato ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della
comunicazions, la propria intenzione di aderlre aflo sciopero chiedendo la conseguente sostituzions,
ove sia possiblle;

durante lo sciopero i Funzionari dovranng astenersi dall'assegnare lavoro straordinatio al personale
esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;

le rappresentanze sindacall che indicono azion di sciopsro, ne daranno comunicazione con preawviso
di almano 10 giorni all Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro;

in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che hanno indetto
dovranno darne tempestiva comunicazione all' Amministrazions e al personale.

Per quanto hon espressamente disciplinato si rinvia all’Accordo Collettivo Nazionale in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nallambite del Comparto Regione Autonomie Locafi

del 19 settembre 2002.

Spinadesco, |i

DELEGAZIONE TRATTANTE R.S.U. SINDACALLI

DI PARTE PUBBLICA g
Il Segretario COPJ le
(Malvassori %

y’
e /// ~ —
00.SS. TERRITORIALI

CISL FP }Z”’o’%()v (g’\*‘
/
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COMUNE DI SPINADESCO

Provincia di Cremona

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SPINADESCO PER
I’ANNUALITA’ ECONOMICA 2015

Il giorno 27) del mese di WONGENEEA= dell’anno duemilaquindiei, presso la sede del Comune
di Spinadesco, a seguito delP’incontro per la definizione del contiatto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Spinadesco, le parti negoziali cosi composte da:

Delegazione di parte pubbliea, nella petsona del Prosidente:

Malvassori dott, Fabie (Segretario Comunale)

R.8.U,, nella persona di ;

Cabrini Giorgio Dante

Organizzazioni sindacali territoriali, nella persona di ;

Mazzullo Fausto  (CIST, FPS)

Sottoserivono Iallegato Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Spinadesco per Pannualitd economica 2015,

//’ |




COMUNE DI SPINADESCO

PROVINCIA DI CREMONA

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

FONDO PER L.O SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2015

PREINTESA

L’Amministrazione Comunale ¢ chiamata a provvedere annualmente a costituire il Fondo
per le politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e pet la produttivita, cost come previsto dal
C.C.N.L. 01.04.1999 ¢ dalla disciplina successiva, sia contrattuale che legislativa, ed & tenuta a
darne comunicazione alle R.S.U, Aziendali ed alle 00.88. Tertitoriall di Categoria firmatarie del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ai fini delle successive destinazione ed utilizzo del fondo,

It fondo predetto, destinato a finanziare il salatio accessorio del personale dipendente a
seguifo le evoluzioni previste dalla normativa contrattuale vigente fino al recente C.C.N.L.
dell’11.04.2008, nonché dalle disposiziont applicabili del D.L. 27.10.2009 1, 150.

DISCIPLINA CONTRATTUALE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Disciplina delle risorse decentrate

I, Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita (di seguito citate come risorse decentrate) vengono determinate
annualmente dagli enti locali in applicazione dell*art. 15 del C.CN.L. del 01,04.1999 & delle
dispesizioni contenute nei conteatti d¢i lavoro successivi ivi compreso iI C.C.N.L.
31.07.2009,

2. Leisorse aventi catattere di certezza, stabilitd e continuitd e quindi le risorse fisse del fondo
produttivita sono rappresentate per I*anno 2015 dalle seguenti disposizioni ed in particolare:
art. 15, comma 1, lettera a), g), j), ) comma § per gli offetti derivanii dall’incremento delle
dotazioni organiche del C.C.N.L, 22,01.2004; art, 4, comma 1, del C.C.N.L 09.05,2006 e
relativa dichiarazione congiunta n, 4; att. 8, comma 2 C.C.N.L. 11.04.2008,




3. Le risorse di cui al precedente punto 2 sono integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualitd e variabilitd, derivanti dall’applicazione delle seguenti

discipline contrattuali vigenii e nel rispetto del criteri e delle condizioni ivi prescritte: art.

135, comma 1, lett. K), comma 2 del C.C.N.L, 01.04.1999,

4, Resta confermata la disciplina dell’att. 17, comma 35, del C.CN.L. del 01.04.1999 suila
conservazione e tiutilizzazione delle somme non spese nell’esercizio di riferimento, nei

limiti previsti dal D.L. 78/2010 art. 9 comma 2 bis,

COSTITUZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2015

Sulla base delle disposizioni contrattuali predetie si ¢ provveduto a costituire il fondo per la
produttivitd e lo svituppo delle risorse umane relativamente all’ano 2015 cost come quantificato nel

seguente prospeito, come da allegato alla delibera G.C, N. 65 del 2/11/2015,

COSTITUZIONE FONDO 2015

Art.14 GCNL 01/04/1998 - Straordinario
fondo anno 1999

riduzione per p.o.

riduzione 3%

Totals art 14

Fondo risorse decentrate
Risorse stablill art, 31 comma 2 CCNL 22-01-2004

Let. a) fondo 98 - straord.

Let. g} LED 1998

let. J) 0,52% MS '97 dal 31.12.1999
let. m) risparmio sirgordinario

Art.4 comma 1 CCNL 05/10/01 —1,1% MS 98

Art.4 comma 2 CCNL 05/10/02 — RIA personale cossato anni precedenti
Art.4 comma 2 CCNL 05/10/02 - RIA personale cessalo 2010

Art.4 comma 2 CCNL 05/10/02 - RIA personale cessato 2012

At.32 comma 1 GCNL 22/01/04 - 0,62% MS 2001
Art.32 comma 3 CCNL 22/01/04 — 0,50% MS 2001

Art.4 comma 1 GCNL 09/05/06 - 0,50% MS 2003
Art.8 comma 2 CCNL 11/04/08 — 0,60% MS 2005
Integrazione aum. Contrattuali pos. Economiche CCNL 22/01/04
Integrazione aum. Contrattuall pos, Economiche CCNL 09/05/08

Integrazione aum. Contrattuali pos. Economiche GCNL 31/07/09
integraziona aum, Contrattuali pos. Econoimiche CCNL 31/07/09

EURO

2.689,40
0,00
'80,68

2,608,72

6.580,34
2,730,34
664,00
80,68

1.669,93
680,28
775,26

1.285,19

934,23
763,41

821,67
1.085,05
217,47
80,46

306,80
197,60




Riduzione RIA comma 2 bls art, 9 D.L. 78/2010

- 1.285,19

Totale risorse stabili

Risorse variabili art. 31 comma 3 CCNL 22-04-01

Art. 17 comma 6 risorse non spese 2014 { quota parte risparmio su lavoro straord,

Anno 2014}
Totale risorse variabili

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

TOTALE GENERALE ART., 14 + ART. 15

Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2015

Art, 17 comma 2 GCNL 01-04-99

Let, A) produttivita

Let. B) fondo progressioni aconomiche in essere
Let. D} indennita di rischio

Lel. F) indennita specifiche responsabilita

Let. 1} Indennita uff, stato civile

Indennita di maneggio valori

Art. 33 comma 4 Jol. b/e — indennita di comparto

17.466,51

1,545,48
1.645,48
19.011,99

21.620,71

19.011,99

8.062,92
6.149,69

720,00
516,48
300,00
300,00

2.962,92

f"g/—'




DESTINAZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA? ANNO 2015

Sulla base delle risorse disponibili fisse ¢ variabili da utilizzare per lo sviluppo delle visorse

umate ¢ per la produttivith 2015 & stata disposta Ia seguente destinazione riportata nel presente
accordo cosi come di seguito specificata;

DESTINAZIONE IN DETTAGLIO DEL FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE & PER LA PRODUTTIVITA® ANNO 2015

FONDO PER L'INDENNITA’ DI RISCHIO

Le indennitd di rischio vengono corrisposte per la somina complessiva di € 720,00 al
personale che espleta attivita esigibili dai seguenti profili professionali:

Categoria N.
Profilo Professionale Posizione Addetti Importo
Economica
Esecutore (Puliti) B2 1 360,00
Esecutore ( Nolli) A3 1 360,00
TOTALE 720,00

Le indennftd di rischio vengono erogate per il personale inquadrato nella Posizione
Economica A3 per servizi di pulizia locali mensa ed Uffici conunali e per il personale inquadrato

nelle Posizione Bconomiche B2 pet attivita svolte in qualita di cantoniere e di addetto ai servizi
cimiteriall.




FONDO PER IL’INDENNITA® DI MANEGGIO DENARO RELATIVAMENTE AGLI
AGENTI CONTABILI

Le parti, in conformitd all’art, 40, del C.C.N.L. 06.07.1995, concordano di destinare per
Passolvimento di compiti individuati nella tabella sottostantc che comportano specifiche
responsabilita di maneggio valori la somma complessiva di € 300,00

Categoria N.
Prefilo Professionale Posizione Addetti Importo
Feonomica
Istruttore Direttivo ( Barisani ) D3 1 150,00
Istruttore Amministrativo ( Cabrini) C4 1 156,00
TOTALE 300,00

11 Fondo viene erogato al personale a titolo di Jodennita’ maneggio valori per la riscossione
dei diritti di segroteria e diritti su carte di identitd all’Istruttore direttivo cat.D3, di indennita di
maneggio valori per la riscossione delle contravvenzioni e della C.O.8.A.P. all’lstruttore
Amministrativo cat C4 in qualita’ di Agente di P.L,




FONDOTER COMPENSARE I?ESERCIZIO DI COMPITI

CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABITITA®

Le parti, in conformitd all’art. 17, comma 2, lettera ©), del C.CN.I.. 01 .04,1999, concordano
di destinare per ’assolvimento di compiti individuati nella tabella sottostante che compotiano
specifiche responsabilita la somma complessiva di € 816,46

Categoria N.
Profilo Professionale Posizione Addetti Importo
Economiea
Istruttore Divettivo ( Barisani) D3 1 300,00
Istrutfore Amministrative ( Cabrini) C4 1 258,23
Istrattore Amministrative (Maestri) _ C1 | 258,23
TOTALL 816,46

Il Fondo viene erogato al petsonale a titolo di Tndennita di Ufficiale di Stato Civile
all’Istruttore direftivo cat.D3, di responsabilita procedimentali all’Tstruttore Amministrativo cat, C4
in qualitd di Agente di P.L. ¢ all’Istruitore amministrativo cat, C1 in qualita di addetto all’Utficio
Segretetia,




Le parti concordano di destinate per I’anno 2015 ia somma di € 6,146,69 per progressioni
orizzontali a carico del Fondo per e Politiche delle Risorse Umane e per la Produttivita, II

FONDO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

personale interessato viene individuato nelle categorie e nelle quantita di seguito elencate;

Categoria N.
Profilo Professionale Posizione Addetti Importo
Economica
Istruttore Direttive ( Miglioli) D1 1 0,00
Istruttore Direttivo ( Barisani) D1-D3 1 3.435,72
Istruttore Amm,vo ( Cabrini) Cl1-C4 1 1.804,79
Istruttore Amm,vo (Maestri) C1-C1 1 0,00
| Esccutore ( Puliti ) B1-B2 1 288,91
Esccutore { Nolli) Al - A3 1 617,27
TOTALL € 0,146,69

Per Panno 2015 non verra attribuita alcuna progressione orizzontale.

Si concorda che le progressioni orizzontali vettanno finanziate dall’anno 2016 previa adozione di

un sisterna i valutazione riferito all’attuale sistema della performance,

FONDO PER COMPENSARE L’ INDENNITA’ DE COMPARTO

(ART, 33 C.C\N,L, 22,01.2004)

Al fine di conseguire un progressivo riallincamento della retribuzione complessiva del
petsonale del Comparto delle Autonomie Locali con quella del restante personale pubblico, viene
istituita I'Indennita di Comparto dall’art, 33 del C.C.N.L, 22.01.2004, 1l personale interessato viene
individuato nelle categorie ¢ nelle quantita di seguito elencate:

B Categoria N.
Profilo Professionale Posizione Addetti Importo
Econemica
Istrattore Direttivo ( Miglioli) 131 1 563,40
Istruttore Direttive ( Barvisani ) D3 1 563,40
Istruttore Amm,vo ( Cabyini ) C4 1 497,52
Istruttore Amm,vo ( Macstri) C1 1 497,52
Esecutore ( Puliti) B2 1 426,96




Eisccutore (Nolli)

A3

414,12

TOTALE

2.962,92

Incentivazione della performance individuale

1. L’istituto frova applicazione secondo la disciplina recata dali’

CCNL 01.04,1999.

2. La spesa per Perogazione dell’incentivo
formato dalle risorse stabili & vari

art. 17, comma 2, lettera a) del

in parola ¢ determinato in complessivi € 8.062,92,

abili (€ 1,545,48 quale risparmio di lavoro straordinario

2015 att. 17 comma 5 risorse non spese 2012C.C.N,L, 22-01-2004).

3. Ilfondo per la produttivita individuale anno 2015 viene desfinata ad incentivare il personale
in relazione al ragginngimento degli obiettivi definiti dal Piano Risorse Obiettivi, dai

comportamenti organizzativi
Responsabili di Servizio o di

> sulla base dol “Sistema di valutazione dei risuliati
centro i Competenza - Sistema permanente di valutazione dei

dipendenti®, sottoscritto in data 10.11.2011 dalla delegazione di parte pubblica ¢ dalle
organizzazioni sindacali (R.S,U. non era aticora stato eletto), approvato con delibera di
Givnta Comunale n, 95 in data 28,11.2011,

1. L’ammontare delle risorse variabili,
finalizzati (art. 17, comma 2, letter

Utilizzo dolle visorse variabili

pati ad € 1.545,48. Non sono stati previsti progetti
a a), del CCNL 01.04.1999), saranno destinati ad

incentivare il fondo secondo il criterio di valutazione in essete;

CCNL 01.04.1999,

2. L’istituto & determinato in complessivi € 2.608,72.

Lavoro straordinario

1. L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art, 14, commi [ e 2, del

3. L’istituto viene liquidato sulla base delle ore offettivamente svolte dal personale dipendente,

Clausole final e di rinvio

1. Entro il mese di gennaio 2015 le parti si incontreranno al fine di verificare lo stato d

attuazione del CCDI,

dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti,

2. Per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio alle specifiche disposizioni previste in materia \
9 -




3. Le parti si risetvano di riaprite il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,
ovveto dovessero intervenite mutamenti nel quadro normativo di riferimento_rispetto_alle

clausole definite nel CCDI,

Spinadesco, H
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