POEBETD O
Comune di

Spinadesco

(Provincia di Gremona)

¥

Contratto collettivo decentrato integrativo
aj sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999

in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015,

Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40 comma 3 — sexies del
D.Lgs. n° 165/2001 e della Circolare della Ragioneria dello Stato n°® 25
del 19.07.2012 e successiva circolare n. 20/2015

Wodulo | — La costituzione del fondo per la contrattaziong intégrativa -
il fondo di produltivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti coltettivi nazionall vigenti ne! Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall Amministrazione con deliberazione G.C. n. 65 del

2/11/2015 nei seguenti importl:

Descrizione Iraporto

Risorse stabili € 17.468,51

Risorse variabili sottoposte alla fimitazione di cui all'art. £€0,00

9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Risorse variablli non sottoposte alla fimitazione di cui £1.545,48

allart, 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Totale risorse €16.011,09




Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

€17.466,51
Risorse fisse e stabili TOTALE
Sezione || — Risorse variabili
Le tisorse variabill sono cos! determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsotizzazioni / convenzioni € 0,00
/ contribuzlont utenza
AIL. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di €0,00
legge ‘
. . o € 1,545,48
Art. 15, comma 1, leli. in} risparmi straordinario
€0,00
Art. 18, comma 2
I o € 0,00
Art. 16, comma 5 nuovi servizi o norganizzaziont
L . € 0,00
Att. 54 CONL 14.9.2000 messi notificatori
€ 0,00
Somme non utilizzate 'anno precedente
€ 0,00
Alfro
€ 1.545,48
TOTALE

* dove nion diversamente indicato If riferimento & al CCNL 7.4.1999




Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo

Per 'anno 2015 non & stata effettuata alcuna decurtazione del fondo, in quante nell'anno 2014 non &

avvenuta alcuna cessazione di personale dipsndente.

Descrizions Importo
€ 0,00
Parte stahile
€ 0,00
Trasferimento personals ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7 € 0,00
CCNL 17411999 arlicolo 19
Art. 9, comima 2-bls d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 € 0,00
patte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 {riduzione € 0,00
proporzionale al personale In servizio - parte fissa)
e € 0,00
Totale riduzioni di parte stabile
. € 0,00
Parte variahile
Art. 9, cornma 2-bis d.l. 78/2010 (imite fondo 2010 € 6,00
parte vartablle)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 {riduzione € 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
€ 0,00
Totale riduzioni di parte variabile
€ 0,00

Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Desgcrizione lmporto

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse avent] caratlere di certezza e stabilila € 17.466,51
Risorse variabili €1.545,48
Totale fondo tendenziaie €16.011,99

B) Decurtazionl del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse avetli carattere di certezza e € 0,00

stabilita




Becurtazione risorse variabili € 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita € 17.466,51
Risorse variabili 1.545,48
Totale Fondo softoposto a certificazione € 19.011,99

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di des inazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue

non regolate specificamente dai Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 9.1 12,61 = relative a:

Descrizione tmporto

€2.962,02
Indennita di comparto

£€6.149,69
Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di € 0,00
posizione organizzaliva
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, € 0,00
comima 7, CONL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo & scolaslico (art. 6 € 0,00
| CCNL 05.10.2001)

€ 0,00

Altro

€ 9,112,861

Totale

Lo somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressionl economiche orizzontali

pregresse.




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €.9.898,38 suddivise:

Deascrizione mporto
€ 0,00
Indennita di lurno
€ 720,00
Indennita di rischio
€0,00
Indennita di disagio
€ 300,00
Indennita di maneggic valori N
€ 3,00
Lavoro noffurno e festivo
Indennita specifiche responsabilta (art, 17, comma 2, € 816,46
lett, f} CONL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, caomma 2, € 0,00
lett. 1) CONL 01.04.1998)
Compensi per atlivita e prestazioni correlati alle risorse 0,00
di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999
Produttivita di cui all'arficole 17, comma 2, lettera a} del €8.062,92
CCNL 01/04/1999
€ 0,00
Allre
€ 9.899,38

Sezione lI - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce hon presente.




Sezione IV - Sinfesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Dascrizions tmporto

€9,112,61

Soimme non regolate dal coniratto
£9.899,38

| Somme regolate dal contratto
€ 0,00
Destinazioni ancora da regolare

€19.011,99

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Yoce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere uenerale

attestazione tnotivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utlizzo del Fondo aventl natura

certa e continuativa con tisorse del Fondo fisse aventl carattere di certezza o stabilith:

Le risorse stabili ammontano a € 17.468,51 destinazion! di ufilizzo avenli natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico} ammontano a € 9.112,81=. Pertanto le

destinaziont di utilizzo aventi hatura certa & continuativa sone tuite finanziate con risorse stabil.

h. attestazione motivata del rvispetto del principio di attribuzione seleftiva di incentivi sconomici:

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e |a parte di produltivita & erogata in épplicazione delle

norme regolamentari del’Ente in coerenza con it d.lgs. 150/2009 & con la supervisione dell'Oly,

c. attestazione motivata del rispetto_del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate

con il Fondo per la contrattazione Integrativa (progressionl orlzzontali}

Per 'anno in corso (2015) non & prevista l'effetluazione di progresslani orizzontal],




e confronto con it corr ispondente Fondo certifigato dell’anné precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato nel Conto Annuale 2014 e Fohdo

certificato nel Conto Annuale 2010.

Di segulto un confronto tra j valori del corrente anno con il 2014 e 2010.

Differenza
{2015
Descrizione Anno 20156 Anno 2014 Anno 2010
rispetto al
2014)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
. . € 17.466,51
‘Totale risorse stabili € 17.466,51 € muns € 17,468,561
Risorse variabili
Poste vatiabili sottoposte all’art. 8, comma 2-bis del d.l. 78/2610
Art, 15, comma 1, lett. d) sponscrizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. K) specifiche
disposizioni di legge € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€0,00 .

Art. 15, comma 2 €0,00 € 0,00 € 1547.80
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
Hiorganizzazioni € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Art. 54 CCNL 14,9,2000 messi notificatori . € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Poste variabill non sottoposte allart. 9, conuma 2-bis del d.f. 78/2010 §
Aft. 15, comma 1, lett. k) progettazione / €0,00
avvocatura € 0,00 €0,00 € 0,00

€ 0,00
Art. 18, comma 1, lett. k) farl. 14, comma 5 € 0,00 ¢ 0,00 € 0,00
ISTAT
Art. 16, comma 1, fett. m) risparmi € 1.645,48 i
straordinario € 197,45 €1.348,03 € 679,35
Somme non utifizzate 'anno precedente € 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00
Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale risorse variabili
£1.545,48

Totale €197,45 €1.348,03 €2227,18
Decurtazioni dol Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7

COCNL 17411999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimenio ATA

. Trasferimento petsonale ai sensi dell'art. 31
del d.igs. 16572001 {unione, consorz, ecc.).
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” Differenza
(2015
Desgriziong Anno 2015 Anno 2014 Anno 2010
rispetto-al
2014}
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurlazione proporzionale variabili
Altro
Totale decurtazioni def Fondo
Totale
Risorse del Fondo soitoposte a certificazlone
. i 17.466,51
Risorse fisse 17.466,51 mmmme 17.486,51
A 1.545,48
Risorse variabifi 197,45 1.348,03 222715
Decurtazionf
Totale risorse del Fondo sotfoposte a certificazione
Totale € 19.011,99 | €17.663,96 [ €1.348,03 | € 19.693,668

Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e

sonfronto con il corrispondente Fondo gertificato 2014.

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010

Progranunazione dl utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede df contrattazione integrativa

€2.962,92
Indennita di comparto € 2,962,902 € 0,00 € 2.962,92
Att. 17, comma 2, lett, b) p.e.o. €6.149,69
progr.ecan,orizz, in godimento € 6.149,69 €0,00 € 9669,04
Retribuzione di posizione e di risultato € 000 € 000 € 000 € 0,00
titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. | € 0,00 € 0001 € 000 € 0,00
31, comma 7, CONL 14.09.2000)




Descrizione Anno 2016 Anno 2014 Differenza Anno 2010
ATt 6 CCNL 05,10.2001 Indennita per il € 0,00 € 0001 € 000| € 0,00
petsonale educative e scolastico
€ 0,00 € 00| € 000] € 0,00
Altro
€ 9112,61
Totale €9.112,61 € 0,00 €12.631,96
Deastinazioni regolate In sede di contrattazione infegrativa
: € 000 | € 000 € 0007 € 0,00
Indennita di turno
€ 720,00 €720 € 0,00 € 720,00
Indennita di rischio
€0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Indennita di disagio
€300,00 | € 300,00 € 000| € 0,00
Indennita dl inaneggio valori -
€ 0,001 € 0600] € 000| € 0,00
Lavaro notturno e festive
Indennita specifiche responsabllita {art. 17, €816,45 €81646 1 € 000 €3816,46
comma 2, lett. i} CONL 01.04.1898)
indennita specifiche responsabilith (art. 17, € 0,00 € 0,00 € 000} ¢€ 0,00
comma 2, lelt. i) CCNL 01.04.1999)
Compenst per allivitd e prestazioni correlati € € 0,00 €0,00 €0,00
alle risorse di cui all'art. 16, comma 1,
leltera k) def CONL 01.04.1999
o s K
Produtlivita di cui all"articole 17, comima 2, €8.062,62 €6.714,89 € €6.525,24
lettera a) del CCNL 01/04/1989
€ 000 € Q00| € 000 € 0,00
Altro
Totale €9,899,38 € 8.561,35 €7061,70
€1.348,03
Destinazioni ancora da regolare
€ 000 | € 000]| € 000]| € 0,00
Altro
€ 000! € 000 € 000)| € 0,00
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a cetiificazione
. € 5.112,61
Mon regolate dal decentrato €9.112,61 €0,00 €12.631,96
€ 9.899,38 € 8,551,385 €7061,70
Regolate dal decentrato - | €1.348,03
€ 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Ancora da ragolare
€19.011,99{ €17.663,96 | € 1.348,03 €19.693,68
Totale




Sexione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell Amminisfrazione presidiano correftamente i limiti di_spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Le somme relative al fonde delle risorse decentrate non sono imputate In un unico interventefcapitolo di
spesa, poiché le progressioni orizzontali, le Indennita di comparto, indennitd specifiche responsahilita,
indennita di rischio & disaglo, risullano imputate agl interventi di spesa di perlinenza del personale
dipendente (Interventi .01 del Bilancio comunale: 1.01.02.01 — 1.01.03.01 — 1.01.04.01 - 1.01.06.01 -
1.01.07.01 — 1.03.01.01 - 1.04.01.01 — 1.08.01.01), mentre le restanti risorse rsultano fmputate
allintervento 1.01.08.01 - Cap.1, quindi la verifica tra sistema contablle e dati del fondo di produttivita &

costante.

Sezione )l ~ Esposiziona finalizzata alla_verifica a consuntive che i limite di spesa del Fondo

dell’anno precedents risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dellanno 2010 non & pill operanie in base alla Circolare n. 20 /2015 della

Ragloneria Generale dallo Stato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie_del’ Amministrazione aj finl_della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amminfstrazione, & impegnato come segue:

+ Agli interventi .01 Personale del bilancio comunale relativamente alle progressioni orizzontali, fe

indennita di comparto, indennita specifiche responsabilita, indennitd di rischio e disagio.
+ Siprecisa altres! che:

» Le somme complessive per oneri riflessi sono lmpegnate agli interventi .01 Personale el bilancio

comunale.
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* Le somme complessive per IRAP sono impegnate agli interventi .07 Imposte ¢ tasse del bilancio -

comunale .

»—Non ¢l sono-oneriindiretti- senza copertura di bilanclo:

Spinadesco, 1 9 Novembre 2015

IL RESPONSABILE SERVIZIC FINANZIARIO
) {Miglioll dott.ssa Sara)

300, ‘\‘Q)@—i@
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