Comune di
Spinadesco

(Provincia di C

t ll‘!li iy

ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999

in merito all’utilizzo delle risorse decentrate del}fanno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40 comma 3 — sexies del
D.Lgs. n° 165/2001 e della Circolare della Ragioneria dello Stato n° 25

del 19.07.2012 e successiva circolare n. 20/2015

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con deliberazione G.C. n. 61 del

22/08/2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risarse stahili € 17.466,51

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. €0,00

9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Risorse variahili non sottoposte alla limitazione di cui € 978,51

all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Totale risorse € 18.445,02
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Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

. . € 17.466,51
Risorse fisse e stabili TOTALE
Sezione Il — Risorse variabhili
Le risorse variabili sono cosl determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni € 0,00
/ contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di €0,00
legge
. . N € 978,51
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
€0,00
Art. 15, comma 2
. e o € 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
S € 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
N € 0,00
Somime non utilizzate I'anno precedente
€ 0,00
Altro
€ 978,51

TOTALE

* dove non diversamente indicato if riferimento é al CCNL 1.4.1999




Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo

Per I'anno 2016 non & stata effettuata alcuna decurtazione del fondo, in guanto nellanno 2015 non &

avvenuta alcuna cessazione di personale dipendente.

Descrizione Importo
. € 0,00
Parte stabile
) € 0,00
Trasferimento perscnale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7 € 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 € 0,00
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.|. 78/2010 (riduzione € 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
. . € 0,00
Totale riduzioni di parte stabile
€ 0,00
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 € 0,00
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (riduzione € 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
o . € 0,00
Totale riduzioni di parte variabile
€ 0,00

Totale generale riduzioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo

A} Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 17.466,51
Risorse variabili € 978,51
Totale fondo tendenziale € 18.445,02

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e € 0,00

stabilita




Decurtazione risorse variabili € 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 17.466,51
Risorse variabili 878,51
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 18.44502

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa ) E

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 9.1 12,61 = relative a:

le somme

pregresse.

Descrizione importo
€2.962,92
Indennita di comparto
€6.149,69
Progressioni ¢erizzontali
_— L . o € 0,00
Retribuzione di posizione € di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, € 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 € 0,00
CCNL 05.10.2001)
€ 0,00
Altro
€9.112,61
Totale

suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di

progressioni economiche orizzontali




Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €.9.332,41 suddivise:

Descrizione Importo
€ 0,00
Indennita di turno
€ 720,00
indennita di rischio
€0,00
Indennita di disagio
€ 300,00
{indennita di maneggio valori
€ 0,00
Lavoro notturne e festivo
. - s €816,46
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, € 0,00
lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse 0,00
di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del €5.390,79
CCNL 01/04/1999
€ 2.105,16
Altro (progressioni economiche previste per il 2016)
€9.332,41

TOTALE

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce nhoh presente.




Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
€0.112,61
Somme non regolate dal contratto
€9.332,41
Somme regolate dal contratto
€ 0,00
Destinazioni ancora da regolare
€ 18.445,02

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 17.466,51 destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, refribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
dinfanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 9.112,61=. Pertanto le

destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle

norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la sup'ervisione dellOlV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per anno in corso (2016) sono previste progressioni orizzontali e la quota stanziata a tal fine ammonta ad €

2.105,16.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato nel Conto Annuale 2015 e Fondo

certificato nel Conto Annuale 2010.

Di seguito un confronto tra i valori del corrente anno con il 2015 e 2010.

Differenza
{20186
Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Anno 2010
rispetto al
2015)
Risorse fisse aventi caratfere di certezza e stabilita
. ) € 17.466,51
Totale risorse stabili € 17.466,51 ==== € 17.466,51
Risorse variabili
Poste variabill sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.i. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza € 0,00 € 0,00 € 000 € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
disposizioni di legge £ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€0,00
Art. 15, comma 2 € 0,00 € 0,00 € 1547,80
Art. 15,' comf‘na‘5 nuovi servizi o € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
riorganizzaziohi
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
i € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / €0,00 €0,00 €0,00
avvocatura
€ 0,00
Art. 18, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 € 0,00 € 0,00 € 0,00
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi €1.545,48
straordinario € 978,51 -€ 566,97 €679,35
Somme non utilizzate Yanno precedente € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale risorse variabili
€ 1.545,48
Totale € 978,51 -€ 566,97 € 222715

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA




Descrizione

Anno 2015

Anno 2016

Differenza
{2016
rispetto al

2015)

Anno 2010

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31

del d.Igs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale

Risorse del Fondo soitoposte a cettificazione

Risorse fisse

17.466,51

17.4686,51

17.466,51

Risorse variabili

1.645,48

978,51

1.348,03

2.227,15

Decurtazioni

| Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

€ 19.011,99 |

€18.445,02 | €1.348,03 |

€ 19.693,66

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015.

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

. €2.962,92
Indennita di comparto €2.962,92 € 0,00 € 2.962,92
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. €6.149,69
progr.econ.orizz. in godimento € 6.149,69 €0,00 €9669,04 |

£ 0,001 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Retribuzione di posizione e di risultato
titolari di posizione organizzativa




Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza Annoc 2010
Indennita personale educativo asili nido (art. | € 0,00 | € 000| € 000]| € 0,00
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il € 0,00 | € 000 € 000 € 0,00
personale educativo e scolastico
€ 0,00 | € 000 € 000| € 0,00
Altro
€ 9112,61
Totale €9.112,61 €0,00 €12.631,96
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
€ 0,00 | € 0,00 | € 000} € 0,00
indennita di turno
€ 720,00 €720 € 0,00 €720,00
Indennita di rischio
€0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
indennita di disagio
€300,00 | € 300,00 € 0,00 € 0,00
Indennita di maneggio valori
£ 0,00 | € 000 € 000)| € 0,00
Lavoro notturno e festivo
[ndennita specifiche responsabilita (art. 17, €816,46 €81646; € 0,00 €816,46
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, € 0,00 € 0,00 € 000 € 0,00
comma 2, lett. iy CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati € € 0,00 €0,00 €0,00
alle risorse di cui all'art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04,.19299
Produttivita di cuf al’'articola 17, comma 2, €8.062,92 €5.390,79 € €5.525.24
lettera a) det CCNL 01/04/1999
Ajtro {RISORSE DESTINATE ALLE € 0,00 | € 2.105,16 € 0,00]| € 0,00
PROGRESSIONE ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO CORRENTE - 2016)
Totale ' €9.899,38 €9.332,41 € 7061,70
-€ 566,97
Destinazioni ancora da regolare
€ 0,00 | € 0,00 | € 0,60 € 0,00
Altro
€ 000 € 000 € 000| € 0,00
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
£ 9.112,61
Non regolate dal decentrato € 9.112,61 € 0,00 €12.631,96
€9.899,38 €9.332,41 €7061,70
Regolate dal decentrato -€ 566,97
€ 0,00 | € 0,00 | € 0,00 € 0,00
Ancora da regolare
€19.011,99 | €18.445,02 | € 566,97 € 19.693,66
Totale




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate non sono imputate in un unico intervento/capitolo di
spesa, poiché le progressioni orizzontali, le indennita di comparto, indennitd specifiche responsabilita,
indennitd di rischio e disagio, risultano imputate agli interventi di spesa di pertinenza del personale
dipendente (Interventi .01 del Bilancio comunale: 1.01.02.01 — 1.01.03.01 — 1.01.04.01 — 1.01.06.01 -
1.01.07.01 - 1.03.01.01 — 1.04.01.01 — 1.08.01.01, CLASSIFICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO
CONTABILE MACROAGGREGATQO 1), mentre le restanti risorse risultano imputate allintervento 1.01.08.01

— Cap.1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dellanno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 non & piti operante in base alla Circolare n. 20 /2015 della

Ragioneria Generale dello Stato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione, & impegnato come segue:

s Agli interventi .01 Personale del bilancio comunale relativamente alle progressioni orizzontali, le
indennita di compaito, indennita specifiche responsabilitd, indennitd di rischio e disagio,

classificazicne nuovo ordinamento contabile macroaggregato 1;

¢ Siprecisa altresi che:

i0




* Le somme complessive per oneri riflessi sono impegnate agli interventi .01 Personale del bilancio

comunale, macroaggregato 1.

* Le somme complessive per IRAP sono impegnate agli interventi .07 Imposte e tasse del bitancio

comunale, magroaggregato 2,

¢ Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Spinadesco, li 6/10/2016

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
{Miglioli dott.ssa Sara)
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