COMUNE DI SPINADESCO

Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA N° 23 del 18/03/2016

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DATORE DI LAVORO D.LGVO 81/2008.-

L'annoduemilasedici addi diciotto del mese dMarzo alle orel2:00 nella Sala delle Adunanze ,
previa l'osservanza di tutte le modalita prescriteno stati convocati a seduta per oggi i
componenti la giunta comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
LAZZARI ROBERTO Sindaco S
ARALDI SARA Vice Sindaco S
MANFREDINI ANDREA Assessore NO
PRESENTI: 2 ASSENTI: 1

Partecipa all'adunanza Il Segretario Comunale DCHABIO MALVASSORI il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il RBERTO LAZZARI nella qualita di SINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la sedula fpattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,aete “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 aigos
2007, n. 123, in materia di tutela della salutekadsicurezza nei luoghi di lavoro”;

il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106arge “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in mateti tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro”;

Considerato che l'articolo 2, comma 1, lett. b), [dd_gs. n. 81/2008, definisce come datore
di lavoro ‘il soggetto titolare del rapporto di lavoro con livoratore o,comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'argzazione nel cuambito il lavoratore
presta la propria attivitd, ha la responsabilitd Iderganizzazionestessa o dell'unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisionaé di spesa. Nellepubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, d#éécreto legislativo 3@narzo 2001, n.
165, per datore di lavoro si intende il dirigentiecauale spettano poteri di gestione, ovvero
il funzionario non avente qualifica dirigenzialegirsoli casiin cui quest'ultimo sia preposto
ad un ufficio avente autonomia gestionatejividuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conttell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli cifhiei quali
viene svolta l'attivita, €otato di autonomi poteri decisionali e di spesacaso di omessa
individuazione, odi individuazione non conforme ai criteri sopra icati, il datore di
lavoro coincidecon I'organo di vertice medesifho

Visti gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs. n. 81/&)®ve vengono evidenziati gli adempimenti
a carico del “datore di lavoro” e dei dirigenti essponsabili;

Attesa I'assenza di figure professionali all'interdell’Ente idonee a ricoprire l'incarico di
“datore di lavoro”;

Evidenziato che in caso di omessa individuaziordaibre di lavoro coincide con I'organo

di vertice dellAmministrazione Comunale e quindincil Sindaco (Cas. Pen. Sentenza
20.09.2007 n. 35137 e 21.10.2005 n. 38840);

Ritenuto di individuare nella figura del SindacobRdo Lazzari il datore di lavoro, anche in

considerazione del fatto che il Comune di Spinagléscuna popolazione inferiore ai 5.000
abitanti e pertanto puo attribuire funzioni gessilbai componenti dell’organo esecutivo;

Acquisito il parere favorevole del Segretario Comderper la regolarita tecnica ex art. 49
D.Lgvo 267/2000;

Con voti unanimi, favorevoli, espressi dagli avetititto in forma palese,

DELIBERA

1) di individuare nella figura del Sindaco Roberto taz il datore di lavoro ai sensi dell’art.2, lett.
b) D.Lgs 81/2008 e s.m.i. per le motivazioni evidiate in premessa e qui richiamate;

2) di dare atto che il datore di lavoro, ai sensi’dgll 17 del D.Lgs 81/2008, non puo delegare le
seguenti attivita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la consegigeelaborazione del documento previsto
dall’art. 28 del Decreto legislativo n. 81/2008nai;s
b) la designazione del responsabile del servizirelvenzione e protezione dai rischi;



3) di dare atto che il datore di lavoro é tenuto aghaizzare il servizio di prevenzione e protezione
all'interno dell’Ente provvedendo all’adempimentegti obblighi a lui propri di cui agli artt. 17
e 18 del D.Igs 81/2008, coordinando lo svolgimetstle attivita che spettano ai dirigenti di ogni
settore;

4) di comunicare la presente al Responsabile del Berdi Prevenzione e Protezione Ing. Allegri
Massimo della M.A. Group, Via Bibaculo n. 2/b — @@na.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : INDIVIDUAZIONE DATORE DI LAVORO D.LGVO 812008.-

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecrispresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. approvato
con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la pstg che precede & conforme alle norme
legislative e tecniche che regolamentano la materia

Spinadesco, li 18/03/2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fabio Malvassori




Il presente verbale viene cosi sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Roberto Lazzari F.to Dott. Fabio Malvassori

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta:
che copia della presente deliberazione vieneblmata all’Albo Pretorio el Comune i

22.03.2016ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fabio Malvassori

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

X Ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. ap@to con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, decorsi
10 giorni dalla pubblicazione.

Ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. ap@to con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, viene
dichiarata immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fabio Malvassori

Copia conforme all'originale, in carta libera pso@mministrativo

Spinadesco, 21/03/2016
Il Segretario Comunale
F.to Dott. Fabio Malvassori



