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CONVENZIONE INDIVIDUALE/ COLLETTIVA- ALTERNANZA SCU OLA LAVORO
n° 279 del 9 maggio 2017

(ai sensi della DGR n. 825 del 25.10.13 e del DDUYQ0031 del 5.11.13)
TRA

Llstituto di IstruzioneSuperioreStatale “L. Einaudi” con sede in Cremona, C.F. G®®10197
d’ora in poi denominato sbggetto promotofe rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Nicoletta Ferrari nata a Motta Baluffi (CR) il P&/1962 codice Fiscale FRRNLT62M64F771X;

E

Ente/Azienda: COMUNE DI SPINADESCO

con sede legale in SPINADESCO - VIA MAZZINI, 2

codice fiscale/IVA 80003390194

d’ora in poi denominatosbggetto ospitanterappresentato dal Sig. Roberto Lazzari
nato aCremonail 18/5/1967codice fiscale LZZRRT67E18D150A

PREMESSO CHE:

la Giunta della Regione Lombardia con Deliberaziot®25 del 25/10/2013 ha approvato i “Nuovi
indirizzi regionali in materia di tirocini” (di segto denominati “Indirizzi regionali”), ai sensi ide
guali e possibile svolgere, nel territorio regianatirocini curriculari:

» promossi da uno dei soggetti indicati al paragfafo“Soggetti promotori”;

> a beneficio di soggetti rientranti nelle tipologrelicate al punto “Tirocini curriculari” del
paragrafo 1 “Oggetto, ambito di applicazione erdefoni”;

» svolti presso i soggetti indicati al paragrafo ZSpggetti ospitanti” e rispondenti ai requisiti
indicati al medesimo paragrafo;

» attuati sulla base e nel rispetto delle disposizaamtenute negli Indirizzi regionali e nel
rispetto della vigente normativa in materia di lautdella salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro;

tali tirocini curriculari non costituiscono rappiodi lavoro, bensi una metodologia didattica velth
offrire a studenti iscritti e frequentanti un perm di istruzione o di istruzione e formazione,
un’esperienza formativa e orientativa finalizzall@aequisizione degli obiettivi di apprendimento
specifici del percorso stesso, previsti nei reigtiani di studio, realizzati nelllambito della dte
complessiva del percorso, anche se svolto al di tie calendario scolastico:

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO
1. Il soggetto ospitante su proposta del soggetto ptore si impegna ad accogliere prekso
sede in Spinadesco, via Mazzini, 2 ualunno in possesso dei requisiti previsti daghifizzi
regionali, di seguito denominati “tirocinanti”, pdo svolgimento diTirocini curriculari
finalizzati all'acquisizione degli obiettivi di apmdimento specifici del percorso scolastico
dagli stessi frequentato e, in particolare, pgreilseguimento degli obiettivi formativi indicati



nel Progetto Formativo Individuale di cui al susies art. 2

Nel corso del periodo di durata della presente @omwne, di cui al successivi art. 7, il
soggetto promotore pud concordare con il soggetpitante I'attivazione di uno o piu tirocini
curriculari definiti ciascuno di essi mediante usyecifico Progetto Formativo Individuale.
L'attivazione contemporanea o progressiva dei itiiog subordinata all’accertamento da parte
del soggetto promotore e del soggetto ospitante dehdizioni previste dalle norme vigenti
all'atto dell’attivazione di ciascun tirocinio

Entro il periodo di vigenza della presente convenej di cui al successivo art. 7:

a) ogni tirocinio avra la durata e sara svolto netitatemporale definito nel singolo
Progetto Formativo Individuale e si considera sesga caso di malattia o infortunio,
astensione obbligatoria per maternita, ai senBa dermativa vigente o altre cause
gravi non dipendenti da volonta del tirocinante;

b) la durata di ogni tirocinio puo essere prorogatviar accordo tra le parti e il tirocinante
e fermi restando tutti gli obblighi definiti dallaresente e nell'allegato Progetto
Formativo Individuale ed acquisita, da parte dgjgetto promotore, la disponibilita del
tirocinante o di chi esercita la patria potestanggrenne

ARTICOLO 2
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE /COLLETTIVA

Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimendi ogni singolo tirocinio sono definite
dal Progetto Formativo Individuale sottoscrittoleélgdarti e reso noto al tirocinante.

Ogni Progetto Formativo Individuale costituiscetpantegrante e sostanziale della presente
Convenzione.

Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirociteata formazione prevista nel Progetto
Formativo Individuale, anche attraverso le funzidniutoraggio di cui al successivo art.3 e, in
particolare, la formazione in materia di salutécarezza secondo quanto stabilito al successivo
art.6.

ARTICOLO 3
LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO

Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le att&isono seguite e verificate dal tutor del
soggetto promotore e dal tutor del soggetto ostatanaicati nei Progetti Formativi Individuali.
Ciascuna delle parti potra effettuare motivate igs@sbni del tutor indicato nel Progetto
Formativo Individuale, previa comunicazione alletpa

Ogni tutor designato dal soggetto promotore n@eti® dei requisiti indicati dagli Indirizzi
regionali collabora alla stesura del Progetto Fdroa Individuale, si occupa
dellorganizzazione e del monitoraggio del tiroocinie del raccordo con gli organi
dell'lstituzione scolastica frequentata dal tirecite ai fini della valutazione relativa
all'acquisizione degli obiettivi di apprendimenfoesifici del percorso scolastico ai sensi del
Progetto Formativo Individuale.

Il tutor designato dal soggetto ospitante, nelatgp degli Indirizzi regionali e sentito |l
promotore e per ogni Progetto Formativo Individuade responsabile dell’attuazione del
Progetto Formativo Individuale e dell'inserimentaf@éancamento del tirocinante sul luogo di
lavoro per tutta la durata del tirocinio, anche iaggando la documentazione relativa al
tirocinio (registri, etc.).

ARTICOLO 4
DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE



1. Le parti concordano che durante lo svolgimentadidatinio il tirocinante:

a) e tenuto a svolgere le attivita previste dal Priog€brmativo Individuale osservando gli
orari concordati e rispettando I'ambiente di lavogole esigenze di coordinamento
dell'attivita di tirocinio con I'attivita del daterdi lavoro;

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, teati sicurezza sui luoghi di lavoro e in
particolare frequentare le attivita formative ertegai sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico
sulla salute e sicurezza sul lavoro” e s.m.i;

c) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza gueainto attiene ai dati, alle informazioni
relative ai processi amministrativi, organizzagvproduttivi di cui ha conoscenza durante lo
svolgimento del tirocinio;

d) deve comunicare I'assenza a entrambi i tutor diti@aio dell’orario di presenza;

e) e tenuto a recuperare le ore di assenza in undeesaccessivo e secondo un calendario
concordato tra le parti;

f) in caso di infortunio deve far pervenire all’isitane scolastica entro 24 ore il certificato
rilasciato dal pronto soccorso

g) hala possibilita di interrompere il tirocinio imi@siasi momento, dandone comunicazione al
tutor del soggetto promotore e al tutor del soggespitante.

2. Le parti concordano altresi che a favore dettirante non e prevista alcuna indennita/rimborso
di partecipazione

3. Al termine di ciascun tirocinio il soggetto asmite rilascia al tirocinante la certificazione
complessiva del percorso formativo (Attestato, {&idi valutazione, Foglio ore di presenza)
oppure la invia all’istituzione scolastica entraan oltre 15 gg. dal termine del tirocinio.

ARTICOLO 5
GARANZIE ASSICURATIVE E COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

1. Il tirocinante € assicurato dal Soggetto Promsoto
a) presso I'lstituto Nazionale per I'assicurazione teorgli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dal soggetto promotpr@ sensi dell'art. 190, comma 2, del Testo Unico
approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124
b) presso idonea compagnia assicurativa per la reapiites civile verso terzi dal soggetto
promotore.
2. Le coperture assicurative devono riguardare eafehttivita eventualmente svolte dal tirocinante
nel Progetto Formativo al di fuori della sede opesadel soggetto ospitante e rientranti nel
Progetto Formativo Individuale.

ARTICOLO 6
MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 Igtded D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro” e s.m.i., i tirocinanti, amifed agli effetti delle disposizioni dello stesso
decreto legislativo, devono essere intesi comeotiawori”, le parti si impegnano a farsi carico dell
misure di tutela e degli obblighi stabiliti dallanmativa e in particolare:

“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresetitacosi come definiti dall’Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stat®Regioni e le Province Autonome n 221/CSR
del 21.12.2011:
a) Formazione generale ore 4. erogazione a carico dsbggetto promotore col seguente
modulo:
1. Quadro normativo in materia di sicurezza



2. Cosa siintende per sicurezza sul lavoro e corpadsagire e lavorare in sicurezza
3. Caratteristiche dei vari rischi presenti sul luodolavoro e le relative misure di
prevenzione e protezione
b) Formazione specifica ore 8: erogazione a carico debggetto promotore
c) Gli obblighi di cui all’'artt. 36 “Informazione aalvoratori” e 41 “Sorveglianza sanitaria” del
D.Lgs 81/08 e s.m.i. sono a carico del soggettdtarsie se € prevista dal proprio DVR.

ARTICOLO 7
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

1. La presente convenzione ha validita dalla datsottoscrizione alB1 agosto 2017e si
applichera ad ogni tirocinio che avra avuto inizell'arco temporale di vigenza, fino alla
conclusione di questo, comprese le eventuali sespeine proroghe, fatte salve eventual
diverse disposizioni normative

2. Relativamente a ciascun tirocinio attivato, pexscuna delle parti firmatarie sono causa di
recesso dagli obblighi sottoscritti con la presdatseguenti fattispecie:

a) il comportamento del/dei tirocinante/i tale da va&nir meno le finalita del proprio
Progetto Formativo Individuale;

b) il mancato rispetto da parte del soggetto ospitatéd Progetto Formativo
Individuale o il mancato effettivo svolgimento dediperienza formativa del
tirocinante;

c) la sostituzione da parte del soggetto ospitante tdigr indicato nel Progetto
Formativo Individuale in assenza di preventiva infazione al soggetto promotore

3. Il recesso riferito a un singolo tirocinio deessere comunicato all’altra parte e alli
tirocinante/i coinvolto/i via mail o via fax e avreffetto immediato o entro le 24 ore dal
ricevimento della comunicazione del recesso.

4. Il recesso riferito a un singolo tirocinio nomdpdare luogo al recesso dagli obblighi
sottoscritti e riferiti ad altri tirocini attivaté impedire I'attivazione di ulteriori tirocini @ensi
dell'art. 1 comma 2 della presente convenzione

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso diidietzioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/200. 445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il soggetto promotore e il soggetpitante dichiarano per quanto di competenza e
sotto la propria responsabilita il rispetto deiuisdi, dei vincoli e degli obblighi di cui alla B.r. n°

825 del 25/10/2013.

Cremona, 9 maggio 2017

Il Soggetto Ospitante
[.I.S. “L. Einaudi”

Il Dirigente Scolastico
(prof. ssa Nicoletta Ferrari)
Per presa visione, i tirocinanti:

Classe Cognome Nome Firma
3"NAC MANFREDA MATTEO




