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COMUNE DI SPINADESCO 
Provincia di Cremona 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

 N° 38 del 13/05/2019 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA METODOLOGIA DI PESATURA E 

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E CONFERMA 
METODOLOGIA PER CONFERIMENTO E REVOCA INCARICHI AI 
SENSI DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO ENTI LOCALI 

 
 
L'anno duemiladiciannove, addì  tredici del mese di Maggio  alle ore 17:00, nella Sala delle 
Adunanze , previa l’osservanza di tutte le modalità prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi 
i componenti la giunta comunale. 
 
All’appello risultano: 
 

Cognome e Nome Qualifica Presenza 
LAZZARI ROBERTO Sindaco SI 

ARALDI SARA Vice Sindaco SI 
MANFREDINI ANDREA Assessore SI 

 
PRESENTI: 3                    ASSENTI: 0  

 
 
Partecipa all’adunanza Il Segretario Comunale  DOTT. FABIO MALVASSORI il quale provvede 
alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig ROBERTO LAZZARI nella qualità di SINDACO 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 
 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

richiamati gli articoli 48 e 89 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e sue modificazioni e le disposizioni 

dello Statuto Comunale in materia di organizzazione, programmazione e controllo; 

richiamate le disposizioni legislative intervenute nel recente periodo (in particolare, i decreti 

legislativi nn. 74/2017 e 75/2017 e le relative linee guida e di indirizzo ministeriale), nonché della 

disciplina del nuovo CCNL del 21.05.2018, relativo al comparto Funzioni locali (per gli aspetti 

impattanti la materia dell’organizzazione comunale) ed il vigente regolamento comunale 

organizzazione uffici e servizi come integrato dalle nuove disposizioni di legge e contrattuali in virtù 

del principio della prevalenza delle fonti del diritto che prevede la gerarchia delle suddette fonti in 

modo che la le disposizioni delle fonti superiori prevalgono sulle disposizioni delle fonti inferiori; 

preso atto che il Segretario Comunale quale nucleo di valutazione interno ha proposto lo schema di 

metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative e conferma metodologia per il 

conferimento e revoca incarichi laddove compatibile con le nuove disposizioni di legge e contrattuali 

con l'avvertenza che in caso di incompatibilità prevale la fonte normativa di grado gerarchico 

superiore; 

acquisita, pertanto, alla luce di quanto sopra ricordato, la relativa proposta; 

valutato come tale metodologia risponda puntualmente alle nuove disposizioni introdotte dal 

legislatore delegato e come essa, pur essendo in continuità con il preesistente sistema, ne costituisca 

una evoluzione, nel rispetto della nuova disciplina contrattuale, risultando quindi del tutto idonea a 

sostituirlo integralmente, a partire dall’anno 2019; 

dato atto che a seguito della nota prot. 1680 del 29.04.2019 non è pervenuta richiesta di confronto; 

acquisito il parere favorevole del Segretario Comunale per la regolarità tecnico amministrativa ex art. 

49 del decreto legislativo 267/2000; 

con voti unanimi favorevoli espressi dagli aventi diritto in forma palese 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare l’allegata metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative e 

conferma metodologia vigente per il conferimento e la revoca degli incarichi come integrata nella 

parte non compatibile dalla normativa nazionale e dal CCNLEL secondo il principio della gerarchia 

delle fonti del diritto prevista dalla Costituzione, che sostituisce integralmente, dall’anno 2019, 

quello precedentemente vigente; 

 

  



 

  
Il presente verbale viene così sottoscritto 

 
 

IL PRESIDENTE  
Roberto Lazzari 

Firmato digitalmente 

Il Segretario Comunale 
Dott. Fabio Malvassori 
Firmato digitalmente 
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