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COMUNE DI SPINADESCO 
Provincia di Cremona 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

 N° 74 del 02/10/2019 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITVE 

2019/2021 D.LGS. 198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA 
UOMO E DONNA A NORMA DELLA L. 2.11.2005 N. 246".- 

 
 
L'anno duemiladiciannove, addì  due del mese di Ottobre  alle ore 13:00, nella Sala delle 
Adunanze , previa l’osservanza di tutte le modalità prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi 
i componenti la giunta comunale. 
 
All’appello risultano: 
 

Cognome e Nome Qualifica Presenza 
LAZZARI ROBERTO Sindaco SI 

ARALDI SARA Vice Sindaco SI 
MANFREDINI ANDREA Assessore  

 
PRESENTI: 2                    ASSENTI: 1  

 
 
Partecipa all’adunanza Il Segretario Comunale  DOTT. FABIO MALVASSORI il quale provvede 
alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig ROBERTO LAZZARI nella qualità di SINDACO 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 
 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

o Dato atto che, in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma della Legge 28.11.2005, n° 246”, le amministrazioni dello Stato, anche ad 
ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici progettino ed 
attuino i Piani di Azioni Positive; 

 
o precisato che la Direttiva 23.05.2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne 

nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministero delle riforme e le innovazioni nella pubblica 
amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunità, richiama le 
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive l’adozione di una serie di 
provvedimenti ad azioni specifiche; 

 

o presa visione del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio 2019/2021, 
predisposto dal Segretario Comunale, allegato alla presente e i cui contenuti vengono fatti propri 
integralmente; 

 

o ravvisata la necessità di procedere all’approvazione formale dello stesso; 

 

o visto il D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli EE.LL.); 

 

o vista la Legge 28.12.2001 n° 448; 

 

o visto il D.Lgs. 01.04.2006 n° 198; 
 

o acquisito il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolarità 
tecnica sulla proposta di deliberazione e ciò ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n° 
267 e successive modificazioni; 

 
o all’unanimità dei voti favorevoli, espressi dagli aventi diritto in forma palese; 

 
 

D E L I B E R A 
 
 

1) di approvare il Piano di Azioni Positive per il triennio 2019/2021, redatto ai sensi dell’art. 48 del 
D.Lgs. 198/2006; 

 
2) Di disporre la pubblicazione del suddetto Piano all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, sul sito internet e 

negli appositi spazi per le affissioni dei comunicati ai dipendenti comunali nonché in Amministrazione 
Trasparente – Performance – Benessere Organizzativo; 

 
3) Di trasmettere lo stesso alle organizzazioni sindacali di cui all’art. 10, comma 2 del C.C.N.L. 

01.04.1999. 
 
 

.===========================. 
 
  



 

  
Il presente verbale viene così sottoscritto 

 
 

IL PRESIDENTE  
Roberto Lazzari 

Firmato digitalmente 

Il Segretario Comunale 
Dott. Fabio Malvassori 
Firmato digitalmente 

 


