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COMUNE DI SPINADESCO 
Provincia di Cremona 

 
 
 

SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE   
 

DETERMINAZIONE N. 4 del 07/01/2013  
 
 
 

COPIA 
 
 

OGGETTO : GESTIONE DEL PERSONALE. INCARICO DITTA CDA DI 
MANTOVA. ANNO 2013. CIG N. Z77080C605.-  

 
 
 
 

L’anno DUEMILATREDICI  il giorno SETTE del mese di GENNAIO   
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
adotta la seguente determinazione: 
 
 



 

PREMESSO CHE l’art. 11 comma 9 del D.L. 98/2011, come sostituito dall’art. 5 comma 10 del 
D.L. 95/2012 convertito in legge n. 135/2012 dispone di razionalizzare i servizi di pagamento 
delle retribuzioni al personale delle amministrazioni, stipulando apposita convenzione con il 
Ministero dell’economia e finanza per ridurre la spesa delle Amministrazioni pubbliche, oppure 
utilizzando i parametri di qualità e di prezzo previsti nel decreto di riferimento; 
PREMESSO INOLTRE CHE il D.M. del 06/07/2012, ha fissato i prezzi da prevedere in 
convenzione per l’espletamento del servizio di che trattasi che prevedono, per questo Ente, il 
versamento mensile di un contributo a titolo di rimborso degli oneri amministrativi sostenuti 
dal Ministero, pari € 4,50 per cedolino elaborato se si aderisce alla convenzione “Avanzata”; 
CONSIDERATO che l’elaborazione degli stipendi e relativi adempimenti, presso il ns. Ente è 
stata affidata e gestita da società esterna alla Ditta C.D.A. di Mantova con determinazioni n. 
1/2009 per il triennio 2009/2011 e determinazione n. 64/2012 per l’anno 2012; 
RITENUTO necessario, al fine di valutare la convenienza o meno di aderire alla citata 
convenzione, procedere alla comparazione dei costi fra quelli offerti dalla convenzione del 
Ministero dell’economia e finanza e quelli sostenuti attualmente dall’Ente con il servizio Paghe 
gestito tramite società esterna, e ciò al fine di evitare qualsivoglia aggravio di spesa per questa 
Amministrazione. 
IN CONSIDERAZIONE inoltre che nel periodo 2009-2012 la ditta C.D.A. di Mantova ha svolto 
per conto di questo Ente il servizio di elaborazione delle paghe per i dipendenti, 
amministratori, professionisti e contributi con notevole professionalità e competenza;  
VALUTATO CHE tale prestazione rientra espressamente tra i servizi in economia cui all’art. 8 
lettera “H” del vigente regolamento dei lavori e servizi in economia; 
CONSIDERATO INOLTRE che l’attività stessa è riconducibile per importo al dettato dell’art. 13 
comma 4 del vigente regolamento per i servizi in economia per spese fino ad € 20.000,00; 
PRESA VISIONE della proposta economica del servizio elaborazione paghe per il triennio 
2013-2015 della società C.D.A. di Mantova, specializzata nel settore, che presenta la seguente 
offerta economica: 

� Elaborazione buste paga dipendenti, co.co.co., lavoratori a progetto, borsisti, 
consiglieri, assessori, lavoratori socialmente utili ecc; prospetti riepilogativi, mensilità 
aggiuntive comprese     € 6,50 cadauno (€ 78,00 annui); 

 
� Generazione cedolini e denunce mensili ed annuali a mezzo software dedicato dell’ente 

(distinta, F24EP per versamento contributi Irpef e addizionali Irpef, Uniemens, CUD, 
mod. 770 con relativo invio telematico, autoliquidazione Inail con relativo invio 
telematico, elaborazione tabelle 12/13 e parte economica tabella 14; bilancio di 
previsione), mensilità aggiuntive comprese  € 2,38 ad elaborato (€ 28,60 annui); 

 
� F24EP e ordinario, invio telematico,    € 10,00 a elaborato 

 
� Eventuale elaborazione di pratiche non ricorrenti  € 200,00 presunte 

 
Il servizio di elaborazione stipendiale deve gestire n° 8 dipendenti e n.5 amministratori al 
mese; 
 
Considerato che quindi la spesa presunta annuale ammonta ad € 1.800,00 oltre 4% di 
CASSA IND. PREVID. Pari ad € 72,00 ed a IVA al 21% pari ad € 393,12  e quindi per un totale 
complessivo di € 2.265,12; 
RILEVATA pertanto la necessità di effettuare una comparazione tra il servizio offerto dalla 
Ditta C.D.A. di Mantova ed il MEF Ministero Economia e Finanze, come meglio indicato di 
seguito: 
 
TIPOLOGIA SERVIZIO COMPRESO NEL 

SERVIZIO 

AFFIDATO ALLA 

DITTA C.D.A. 

OFFERTO 

DAL MEF 

Inserimento variazioni stipendiali mensili SI NO 
Elaborazione cedolini SI SI 
Elaborazione cedolini extra mensili (per es.13ma) SI NO 



 

Elaborazione cedolini per assimilati SI SI 
Gestione primi 10 gg malattia  Decreto “Brunetta” Legge 
78/2010 

 
SI 

 
NO 

Gestione ritenute sindacali SI NO 
Invio distinte mensili (DMA, INPS DS, ecc.)  SI NO 
Comunicazioni  varie con l’Agenzia delle Entrate e  con 
l’INPS/INPDAP (comprese denunce di infortunio) 

 
SI 

 
NO 

Elaborazione modello F24EP per Enti Pubblici SI NO 
Elaborazione modello F24 normale per compensazioni 
contributi e/o crediti IVA 

SI NO 

Elaborazione CUD  SI SI 
Stampa CUD  SI NO 
Gestione professionisti da certificazioni, finalizzate al 
modello 770 annuale 

SI NO 

Elaborazione dichiarazione Modello 770 annuale SI NO 
Invio telematico dichiarazione Modello 770 annuale SI NO 
Autoliquidazione INAIL  SI NO 
Gestione tabelle Conto Annuale SI NO 
Comunicazione telematica al Centro per l’Impiego delle 
assunzioni, cessazioni e trasformazioni dei rapporti di 
lavoro 

 
SI 

 
NO 

Consulenza in materia di personale e in caso di variazioni 
normative  

SI NO 

 
 

Dato atto che dalla comparazione sopra esposta emergono costi inferiori per la prestazione del 
MEF ma a fronte di un servizio incompleto, che costringerebbe l’ente ad attivare proprio 
personale per portare a termine gli adempimenti non prestati dal MEF ma comunque 
obbligatori, e in alcuni casi ad affidarsi all’esterno sostenendo ulteriori costi (ad esempio 
modello 770 e  invio telematico); 
 
Visto il D.Lgvo 163/2006; 
 
Visto il vigente regolamento comunale per i servizi in economia, art. 8 lett. H), nonché l’art. 13 
comma 4 lett E); 
 
Visto il D. Lgvo 267/2000; 
 

DETERMINA  

 

1. di approvare le premesse al presente atto; 
2. di non aderire alla convenzione con il Ministero dell’Economia e delle Finanze per il 

servizio stipendi ai sensi dell’art. 11 comma 9 del D.L. 98/2011, come sostituito dall’art. 
5 comma 10 del D.L. 95/2012 convertito in legge n. 135/2012 per le motivazioni 
esposte in premessa; 

3. di confermare la Ditta C.D.A. di Mantova per la gestione del personale per il triennio 
2013-2015, come da allegata proposta, composta da n. 11 articoli e relativi allegati, 
parte integrante e sostanziale della presente, per le motivazioni illustrate nella 
premessa; 

 
4. di finanziare al spesa complessiva di € 2.265,12 all’intervento 1.01.03.03 cap. 1 del 

bilancio di previsione 2013 in corso di stesura che sarà reso sufficientemente 
disponibile; 

5. di dare atto che il CIG assegnato è il n. Z77080C605; 
6. di comunicare la presente alla Ditta C.D.A. di Mantova. 

       
.=======================. 

      



 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to  (Dott.ssa Miglioli Sara)  

 
 

_______________________________ 
 
 

 
VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

ATTESTANTE  LA COPERTURA FINANZIARIA 
(Art. 151, comma 4°, del d.lgs. 18.08.2000 n. 267) 

 
 
Spinadesco, lì  07/01/2013    

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
F.to (Dott.ssa Miglioli Sara)  

 
 

_______________________________ 
 
 
 
 
Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.  
 
Spinadesco li  14/01/2013  
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE  
 F.to Dott. Fabio Malvassori  
 


