
 

 

 

COMUNE DI SPINADESCO 
Provincia di Cremona 

 
 

Settore Amministrativo - Contabile  
 

DETERMINAZIONE N. 98 del 06/06/2019  
 

OGGETTO : 

ADEGUAMENTO FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 CON GLI 
IMPORTI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE 
0,20% DEL MONTE SALARI 2001 PER ALTE PROFESSIONALITA’ 
  
  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
adotta la seguente determinazione: 
 
 

- DATO ATTO che il bilancio di previsione 2019-2020 e relativi allegati è stato approvato con 
delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 21.02.2019; 

 

- RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 11.03.2019 avente ad oggetto 
“Designazione dei responsabili di settore e assegnazione risorse”; 

 
VISTA: 

- Circolare n. 15 MEF del 16.05.2019 “Il conto annuale 2018 - rilevazione prevista dal titolo 
V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”; 

- Art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018 “…Nell’importo consolidato di cui al presente 
comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del 
CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, 
per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma 
resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi…”; 

- Art. 32 comma 7 del CCNL 22.01.2004; 
- Art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017 “Salario accessorio e sperimentazione”; 
- Il Parere ARAN RAL 297; 
- Il Parere ARAN CFL7 del 2018; 

 
PRESO ATTO che questo comune non ha mai riportato nel Fondo per le risorse decentrate del 
personale la quota pari allo 0,20% del monte-salari 2001 da utilizzare per le alte professionalità; 

 
RITENUTO, viste le norme soprarichiamate, doveroso procedere alla rideterminazione del Fondo 
per le risorse decentrate del personale dal 2004 al 2017 con l’incremento dello 0,20% del Monte-
salari 2001 pari ad euro 301,36; 
 



RITENUTO, inoltre, procedere alla rideterminazione dell’Unico importo consolidato 2017 che 
risulta ora pari ad euro 21.469,91 e di rettificare il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2018, 
anche ai fini del Conto annuale 2018 che pertanto risulta ora pari ad euro 21.810,87; 
 
VISTO l’allegato al presente atto “Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per l'anno 
2018”; 
 
VISTO il Parere favorevole del Revisore dei conti in data .2019;  
 
VISTO lo Statuto comunale; 
 
VISTO il vigente Regolamento di Contabilità; 
 
DATO ATTO della Regolarità tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi degli 
artt. 49 e 147 del D.L.gs n. 267/2000 e s.m.; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di approvare le premesse che qui si richiamano per formarne parte integrante formale e 

sostanziale del presente atto; 
 

2. di stabilire che i fondi per le risorse decentrate del personale non dirigente dal 2004 al 2017 
si intendono incrementati, per ciascun anno di riferimento, della quota pari a 301,36, 
corrispondente allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la quota della dirigenza, come 
previsto dall’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, nel rispetto dei vincoli di legge in 
materia di trattamento economico accessorio intervenuti nel tempo; 

3. di prendere atto che, stante l’indisponibilità a qualsiasi utilizzo delle relative somme, 
secondo le indicazioni del parere ARAN RAL_297, la rettifica di cui al punto precedente 
non produce alcun effetto economico-finanziario nei confronti del personale destinatario dei 
fondi per la contrattazione integrativa fino al 2017; 

4. di rideterminare l’Unico importo consolidato 2017 che risulta ora pari ad euro 21.469,91 e di 
rettificare il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2018, anche ai fini del Conto annuale 
2018 che pertanto risulta ora pari ad euro 21.810,87 (come da allegato al presente atto); 

5. di prendere atto che essendo già contrattato e destinato il Fondo per le risorse decentrate per 
l’anno 2018, la quota non utilizzata derivante dall’aumento dell’Unico importo consolidato 
2017 possa essere inserita nel fondo per l’anno 2019 parte variabile ai sensi dell’art. 68, 
comma 1, ultimo periodo, del CCNL 21/05/2018, che testualmente recita: “Sono infine rese 
disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente 
utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile”; 

6. di dare atto che il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole; 
.========================. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



Pareri preventivi regolarità amministrativa e contabile, nonché attestazione di copertura 
finanziaria, ai sensi dell’ex articolo 147/bis ed art. 151 – comma 4 – D.Lgs. n° 267/2000, 
modificato dal D.L. n° 174 del 10.10.2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10.10.2012 n° 
237, coordinato con la Legge di conversione 7.12.2012 n° 2013. 
 

OGGETTO 
 
ADEGUAMENTO FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 CON GLI IMPORTI DEL FONDO 
RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE 0,20% DEL MONTE SALARI 2001 PER ALTE 
PROFESSIONALITA’ 
  
  
 

Parere preventivo regolarità amministrativa 
 
 Il/La sottoscritto/a MIGLIOLI SARA / ArubaPEC S.p.A., Responsabile del Settore Amministrativo - 
Contabile, attesta la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa in relazione alla presente 
proposta di determinazione.  
 
Spinadesco, lì 06/06/2019  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(MIGLIOLI SARA / ArubaPEC S.p.A.) 

Firmato digitalmente 
 


