
 

 

 

COMUNE DI SPINADESCO 
Provincia di Cremona 

 
 

Settore Segreteria  
 

DETERMINAZIONE N. 186 del 18/11/2019  
 

OGGETTO : 

INDIZIONE DI SELEZIONE PER UN POSTO DI "ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO COMUNALE" - CAT. D 1 - A TEMPO 
DETERMINATO ED AD ORARIO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI 
- EX ART. 110 - COMMA 1 - T.U.E.L. N. 267/2000.-   

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
adotta la seguente determinazione: 
 
 

o richiamato l’articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, che testualmente 
recita: 

 

“Lo Statuto può prevedere che la copertura dei posti di Responsabile dei Servizi o degli Uffici 
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o eccezionalmente di 
diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.”; 

“gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad 
accertare in capo ai soggetti interessati il possesso di comprovata esperienza pluriennale nelle 
materie oggetto dell’incarico” 

 

o visto l’art. 32 dello Statuto Comunale, comma 8, che prevede espressamente tale 
possibilità; 

o visto l’art. 31 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – Parte I, 
approvato con delibera di Giunta Comunale n° 38 del 11.05.2011, esecutiva ai 
sensi di legge, che prevede la possibilità da parte del Sindaco di assegnare la 
responsabilità del servizio a dipendente assunto con contratto a tempo determinato, 
previa attivazione della procedura per l’individuazione dei soggetti idonei a ricoprire 
la funzione di esperto, che prevede un’adeguata pubblicizzazione del relativo 
avviso ed il riscontro di corrispondenza dei titoli professionali e di servizio dei 
candidati ai requisiti previsti; 

o vista la vigente dotazione organica del personale dipendente, inferiore alle 20 
unità, adottata con delibera di Giunta Comunale n°  77   del  02.10.2019      e 
relativa altresi alla determinazione del fabbisogno di personale per il triennio 
2020/2022, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto “                               
.”; 



o tenuto conto che, per effetto delle citate disposizioni, questo Comune può 
assumere, con contratto a tempo determinato n° 1 unità con idonea 
specializzazione, che non trova riscontro con i lavoratori presenti all’interno 
dell’Ente, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire; 

 
o visti i seguenti atti: 

 

o delibera di Giunta Comunale n° 77 del 02.10.2019, esecutiva ai sensi di legge, 
avente il seguente oggetto “Revisione dotazione ricognizione annuale delle 
eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale del fabbi9sogno di 
personale 2020/2022; 

 

o visto l’avviso di pubblica selezione, a tal uopo, predisposto dall’Ufficio Segreteria, 
ed il relativo schema di domanda, come da allegato sub A) al presente atto, che ne 
forma parte integrante e sostanziale; 

o ritenuto, pertanto, di avviare la procedura selettiva per l’assunzione di che trattasi; 
o visto il D.Lgs. n° 267/2000 (T.U.E.L.); 

 

o visto il Regolamento Comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi, parte 
I, III, II e IV; 

o visto lo Statuto ed il vigente Regolamento di contabilità comunale; 

o acquisiti i pareri preventivi di regolarità amministrativa e contabile ex art. 49 decreto 
legisltivo 267/2000, nonché l’attestazione di copertura finanziaria, ai sensi dell’ex articolo 
147/bis ed art. 151 – comma 4 – D.Lgs. n° 267/2000, modificato dal D.L. n° 174 del 
10.10.2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10.10.2012 n° 237, coordinato con la Legge 
di conversione 7.12.2012 n° 213, allegati al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 
DETERMINA 

 
1. di indire, selezione per l’assunzione di un posto di “Istruttore Direttivo Tecnico 

Comunale” – Cat. D – Posizione Economica D1 – a tempo determinato e parziale 
(18 ore settimanali), secondo l’allegato bando, che viene, con la presente 
determinazione, approvato dando atto che trattasi di mera selezione a carattere 
idoneativo senza alcuna valutazione di merito né comparativa e senza attribuzione 
di punteggio; 

2. Di stabilire che all’avviso di selezione venga data pubblicità mediante pubblicazione 
all’albo pretorio on line della determinazione ed inserimento nella sezione 
Amministrazione Trasparente bandi e concorsi dell’avviso di selezione con 
l’avvertenza che non trattasi si procedura concorsuale come da sentenza della 
Corte di Cassazione n° 53180 del 27.11.2018 e Sentenza del CdS n° 5298 del 
10.09.2018; 

3. Di dare atto che con successiva determinazione del Responsabile del Servizio 
Finanziario si provvederà ad impegnare la spesa occorrente per l’assunzione di che 
trattasi. 

 
.====================. 

               



 
  
 
Pareri preventivi regolarità amministrativa e contabile, nonché attestazione di copertura 
finanziaria, ai sensi dell’ex articolo 147/bis ed art. 151 – comma 4 – D.Lgs. n° 267/2000, 
modificato dal D.L. n° 174 del 10.10.2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10.10.2012 n° 
237, coordinato con la Legge di conversione 7.12.2012 n° 2013. 
 

OGGETTO 
 
INDIZIONE DI SELEZIONE PER UN POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
COMUNALE" - CAT. D 1 - A TEMPO DETERMINATO ED AD ORARIO PARZIALE (18 ORE 
SETTIMANALI - EX ART. 110 - COMMA 1 - T.U.E.L. N. 267/2000.-   
 

Parere preventivo regolarità amministrativa 
 
 Il/La sottoscritto/a MALVASSORI FABIO / INFOCERT SPA, Responsabile del Settore Segreteria, 
attesta la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa in relazione alla presente proposta di 
determinazione.  
 
Spinadesco, lì 18/11/2019  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(MALVASSORI FABIO / INFOCERT SPA) 

Firmato digitalmente 
 


