COMUNE DI SPINADESCO

Provincia di Cremona

Settore Amministrativo - Contabile

DETERMINAZIONE N. 92 del 17/06/2020

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2019 -
OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI AI RILEVATORI ED AI COMPONENTI
DELL'UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

adotta la seguente determinazione:

Visto il Decreto Sindacale 13/2019 di nomina di responsabile di servizio finanziario;

Visto I’art. 1 commi 227-237 della legge 27/12/2017, n. 205 con cui sono stati indetti e
finanziati i censimenti permanenti;

Visto il “Piano generale del Censimento Permanete della popolazione e delle abitazioni”
approvato dal Consiglio d’Istituto dell’ISTAT nella seduta del 26 marzo 2018 con deliberazione n.
CDLIII, giusta Intesa Conferenza Unificata del 21 marzo 2018;

Dato atto che questa nuova modalita organizzativa dei Censimenti permanenti prevede che siano
creati dei campioni di rilevazione, in quanto non si tratta piu di censimenti generali rivolti a tutta la
popolazione e che in questo contesto I’ISTAT ha inviato a questa amministrazione:

1) In data 16/03/2018, la “Comunicazione n. 1 — Censimento Permanente della Popolazione
2019: Rilevazione Areale e Rilevazione da lista”

2) In data 06/04/2018, la “Circolare n. 1 - Censimento Permanente della Popolazione 2019:
Costituzione e compiti degli uffici comunali di censimento e modalita di selezione e requisiti
professionali di coordinatori, operatori di back office e rilevatori”

Vista la determinazione del responsabile del servizio n. 72 del 05/04/2019 con la quale ¢ stato
costituito 1’ufficio comunale di censimento, in forma autonoma presso i servizi demografici
chiamando a farne parte i dipendenti di cui al seguente prospetto:



Cognome e nome

N.D. Categoria e profilo professionale Compiti assegnati
Ufficio di appartenenza

1 Barisani Simona Maria Istruttore Direttivo Cat. D/3 Responsabile dell’ufficio
2 Cabrini Giorgio Dante Agente di Polizia Locale Cat C/5 |Rilevatore
3 Gardelli Giovanni Istruttore amministrativo Cat C/1 | Rilevatore

Considerato che la spesa necessaria per gli adempimenti dell’Ufficio Comunale di Censimento
trova finanziamento prioritario nelle assegnazioni di fondi da parte dell’ISTAT e che pertanto
nel bilancio di previsione 2019 e 2020 sono state istituite apposite voci di entrata e di uscita;

Considerato che:

- Il censimento generale permanente della popolazione ¢ organizzato secondo le disposizioni
contenute nel piano generale di Censimento, ¢ coordinato dall’Istat e si articola in due
differenti indagini campionarie periodiche, areale e da lista, denominate rispettivamente A e
L;

- Per larilevazione areale sono state previste tre fasi di rilevazione:

1. Ricognizione preliminare dell’area di rilevazione e verifica del territorio — iniziata il
01.10.2019 e conclusa 11 09.10.2019;

2. Rilevazione “porta a porta” iniziata il 10.10.2019 e conclusa il 13.10.2019 con 86
questionari compilati su 98 Attesi;

3. Verifica della lista delle incoerenze tra le unita rilevate e quelle presenti nei Registri
base di individui e famiglie — iniziata il 14.11.2019 e conclusa il 20.12.2019;

- La rilevazione da lista si ¢ conclusa con 69 Questionari compilati su 82 assegnati e si €
articolata in due fasi:

1. Compilazione via Web dei questionari. Iniziata il 07.10.2019 e conclusa il
07.11.2019

2. Recupero delle mancate risposte. Iniziata il 08.11.2019 e conclusa il 20.12.2019.

Preso atto:

- Che le attivita sono state svolte dal responsabile dell’ufficio censimento/coordinatore
individuato con apposito decreto e da n. 2 rilevatori;

- Che 1 suddetti rilevatori hanno portato a termine il loro compito.




Vista la necessita di procedere alla liquidazione del compenso per le prestazioni ISTAT al
personale incaricato del servizio censuario;

Rilevato che la somma complessivamente liquidata dall’Istat € pari ad € 3.014,00 (di cui
€1.548,00 a titolo di acconto sul bilancio 2019 ed € 1.466,00 a titolo di saldo sul bilancio 2020);

Dato atto che la suddetta somma ¢ suddivisa in CONTRIBUTO FISSO e CONTRIBUTO
VARIABILE;

In relazione quota variabile di stabilire che:

e | rilevatori percepiranno il 90 % delle suddette cifre, ciascuno in relazione alle unita rilevate, previa
decurtazione di oneri e imposte a carico del comune e del rilevatore stesso;

e | coordinatori percepiranno il 5% delle suddette cifre, ciascuno in relazione alle unita rilevate dai
rilevatori coordinati;

e |l rimanente 5% andra ad incrementare il contributo fisso per le esigenze dell’Ufficio Comunale di
Censimento;

- € 396,00 contributo fisso del comune
- €2.618,00 contributo variabile di cui:
90% per rilevatori € 2.356,20
5% per comune € 130,90

5% per coordinatore € 130,90

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto il DUP e il programma annuale degli incarichi dove sono previsti quelli di cui si dira nel seguito della
presente determinazione;

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali’, e successive
modificazioni;

Visto il decreto sindacale di nomina della dipendente Barisani Simona Maria a ‘Responsabile dellufficio
comunale di censimento’

DETERMINA



1) di approvare le premesse al presente atto;

2) di liquidare 1I’Ufficio Comunale di Censimento per il Censimento Permanente della
Popolazione 2018, i dipendenti di cui al seguente prospetto:

N.D.

Cognome e nome Compenso
Categoria e profilo professionale | Compiti assegnati
Ufficio di appartenenza

Barisani Simona Maria Istruttore Direttivo Cat. D/3 Responsabile dell'ufficio €461,10
Cabrini Giorgio Dante | Agente di Polizia Locale Cat C/5 | Rilevatore € 975,50
Gardelli Giovanni Istruttore amministrativo Cat C/1 | Rilevatore € 1.050,20
2) Di dare atto che la Giunta Comunale non ha destinato altre risorse, diverse da quelle indicate

dall’ISTAT, per finanziare le spese di personale e strumentali dell’Ufficio Comunale di
Censimento, pertanto le somme suddette vanno considerate onnicomprensive sia della retribuzione,
che degli oneri contributivi e fiscali a carico dell’amministrazione, dei dipendenti e degli incaricati.

3) Di dare atto che la somma complessiva di cui sopra pari ad € 2.487,30 (comprensiva di contributi a
carico ente e dipendenti) trova imputazione sul bilancio di previsione 2020-2022 missione 1 programma 08
titolo 1 macroaggregato 1 capitolo 1 € 1.152,00 RP 18423 € 1.335,30 IMP. 18547;

4) Di disporre che la somma dei compensi determinati e calcolati con le suddette modalita a favore dei
dipendenti comunali, effettuata previamente la detrazione per la corresponsione degli oneri a carico del
comune, verra fatte transitare, in modo straordinario ed irripetibile, nel fondo di cui all'art. 15, lett. k del CCNL
del 01/04/1999, indi liquidata a ciascuno in base all'art. 17 dello stesso CCNL secondo le ore di straordinarie
autorizzate ed effettuate, nel limite massimo della spesa impegnata.

Pareri preventivi regolarita amministrativa e contabile, nonché attestazione di copertura
finanziaria, ai sensi dell’ex articolo 147/bis ed art. 151 — comma 4 — D.Lgs. n° 267/2000,
modificato dal D.L. n° 174 del 10.10.2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10.10.2012 n°
237, coordinato con la Legge di conversione 7.12.2012 n° 2013.

OGGETTO

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2019 - LIQUIDAZIONE COMPENSI Al
RILEVATORI ED A1 COMPONENTI DELL'UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO.

Parere preventivo regolarita amministrativa

I1/La sottoscritto/a MIGLIOLI SARA / ArubaPEC S.p.A., Responsabile del Settore Amministrativo -
Contabile, attesta la regolarita tecnica ¢ la correttezza dell’azione amministrativa in relazione alla presente
proposta di determinazione.

Spinadesco, li 17/06/2020




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(MIGLIOLI SARA / ArubaPEC S.p.A.)
Firmato digitalmente



